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Orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
1. Az eljaras célja

Annak elbirdlasa, hogy a munkavallald a munkavégzésbol és a munkakornyezetbol eredo
igénybevétele:

* egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
* nem befolyasolja-e kedvezotleniil egészségi allapotat,
* nem okozhatja-e utddainak testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat,

* esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa soran nem idéz-e eld
baleseti veszélyt,

* milyen munkakorben és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas
veszélye nélkil,

szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa soran rendszeres
foglalkozasegészségligyi

ellendrzést igényel,
* foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében.

2. Alkalmazasi teriilete

A Tarsasag altal szervezett tevékenységekben, altala foglalkoztatott munkavallalok kore.

3. Meghatarozasok

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata:

3.1. Elozetes: ha azt az (j illetve foglalkozas-egészségligyi szempontok tekintetében
megvaltozott koriilményld munkakor betdltésének megkezdése elbtt végzik.

3.2. Idoszakos: ha azt a munkakor betoltésének folyaman, meghatarozott idénként a
munkakori alkalmassag Ujbdli véleményezése céljabol végzik.

3.3. Soron kiviili: ha azt azért végzik, mert a munkavallalénak az egészségi allapotaban
olymérték(i a beallt valtozas, hogy az esetleg alkalmatlanna teszi a tovabbi
munkavégzésre.

3.4. Zaro vizsgalat: ha idiilt foglalkozasi megbetegedés veszélyével jaré munkavégzés,
munkakornyezet esetén a munkakdr betltésének megsziinésekor végzik.

4. Felelosségek

A tablazatokban alkalmazott roviditések:

D — dontés, a jelzett vezetO vagy szervezeti egység vezetdjének dontéskényszerét és
dontési feleloségét jelenti.

V — végrehajtas, megvaldsitas, a jelzett vezetd vagy szervezeti egység felelds, valamely
feladat, hataridore torténd kifogastalan teljesitéséért.

E — egyiittmiikodeés a jelzett vezet6 vagy szervezeti egység koteles a feladat, a
dontéselokészitésben, illetve a végrehajtasban egylittmiikddni.
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T — tajékoztatas a jelzett vezetot vagy szervezeti egységet a hozott dontésrol vagy
feladat végrehajtasarol tajékoztatni kell.

KZESZI = Dr. Kenéz Zoltan Egyesitett Szocialis Intézmény, IV= Intézményvezetd, SZ =
Szolgaltatasvezetd, MV = Munkavédelmi vezeto,

Feladatok, tevékenységek I;gf IV Sz MV

A munkavallalé egészségiigyi torzslap kiallitas E V T

A munkavallalé egészségiigyi torzslap tarolasa E Y E

Beutalas elozetes orvosi vizsgalatra E E V vV

A beutalon a kockazatok megjelolése Y E

I1do szakos orvosi vizsgalatra torténo beutalas V T

Zaro orvosi vizsgalatra torténo beutalas T T

Az orvosi vizsgalatok meglétének elleno rzése V T T Vv
Orvosi vizsgalatnak nyilvantartasa v

5. Az eljaras leirasa

A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa
végzi és a munkavallalo alkalmassagara vonatkozdan nyilatkozni koteles.

5.1. Elozetes orvosi vizsgalat

* A HR a belépg, illetve mas munkakorbe keriil6, munkavallalét a munkaviszony létesitése,
illetve a munkakdr valtoztatasa el6tt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalathoz eldzetes
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat céljabdl koteles elkildeni.

* A HR csak az orvosi vizsgalat alapjan alkalmasnak mindsitett munkavallaloval kéthet
szerzOdést. Azt a munkavallalot, akit az el6zetes orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy
ha részt vesz, de alkalmatlan minGsitést kapott, nem alkalmazhat6 az adott munkakérben.

* Formanyomtatvanyon meg kell jel6lnie a munkavallalé pontos munkakdrét, munkahelyét
és abban a munkakorben esetleges fennalld baleseti veszélyt, vagy egészségre artalmas
tényezét.

(lasd 1. szamu melléklet)

* Ha a munkavallalé a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvos altal korlatozott mindsitést
(pl. ideiglenesen alkalmas) kap, a munkahely vezetje a megjeldlt id6pontban koteles a
munkavallalét vizsgalatra kildeni.

* A vizsgalat targyaban csak a foglalkozas egészségigyi szolgalat orvosa, vagy specialis
szakrendelés altal kiallitott, illetve véleményezett vizsgalati lap érvényes.
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* Ismételten el6zetes orvosi vizsgalatra kell, kiildje a munkahelyi vezet6, a munkavallalét:
- mas munkakdrbe torténd athelyezés,
- a munkakorilmények jelentds valtozasa,
- a technoldgiai folyamat valtozasa esetén.

A Humanpolitikai munkatars koteles orvosi alkalmassag megallapitasa céljabdl orvosi
vizsgalatra kiildeni azokat a jogallomanyban lévd munkavallaldkat is, akik:

- gyermekgondozasi rendszerbdl visszakeriilnek,

5.2. Idoszakos orvosi vizsgalat

* A munkaviszony fennallasa alatt a munkakéri alkalmassag Ujbdli elbiralasa céljabol
id6szakos orvosi vizsgalatban kell részt vennie a 2. szamu melléklet munkakori
jegyzékében felsorolt munkavallaloknak az ott megjeldlt gyakorisaggal.

* A terlilet vezetdje a munkavallalét az id6szakos vizsgalat idopontjarol legalabb azt
megel6zo 5 nappal értesiti és biztositja, hogy a munkavallalé a vizsgalaton
megjelenhessen. A vizsgalattal 6sszefiiggd id6tartamra a munkavallalét toérvényes tavollét
illeti meg.

* Ha @ munkavallalé az idGszakos orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem vett részt,
ugy a munkakorében torténd tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani.

* A vallalkozasi jogviszony alapjan a Tarsasagnal munkat végzok esetében a vallalkozasi
szerzOdés mellékleteként kotott munkavédelmi megallapodasban kell rogziteni a vallalkozo
munkavallaléi munkakori alkalmassaga vizsgalatanak rendjét, kotelezettségét.

5.3. Soron kiviili munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat

A munkavallalét vizsgalatra kell kiildeni

- az alkalmassagot megalapozd és megallapitd vizsgalatot kbvetden Uj, eltérd illetve
veszélyes tevékenységgel vald megbizas esetén (pl.: magasban, zart térben, végzett
munka).

* egészségi okok miatt 30 napos, vagy azt meghaladd, keresoképtelenséget kovetden;
* nem egészségi ok miatt 6 hdnapot meghaladd munkavégzés sziineteltet.s utan;

* ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakore ellatasara,

* heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro, vagy
ismétlodo baleset el6fordulasat kdvetben,

* ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran expozicidt szenved,

* a munkahelyi vezeto a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak javaslatara az altala
megjelolt idopontban kdteles a munkavallalot alkalmassagi vizsgalatra kiildeni,

* a sajat kérésére soron kiviil.

5.4. Zaro vizsgalat

Zaré vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalét, ha:
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* legalabb négy évet dolgozott idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jard
munkakornyezetben (pl.: zaj,) esetén, illetve akkor,

* munkaviszonya megsziinik a tarsasagnal,
* azt maga a munkavallalo6 igényli.

A zar6 vizsgalat elvégzésének sziikségességét a teriletvezetok kisérnik figyelemmel az
athelyezéskor, illetve leszamolaskor kotelesek az athelyezési, illetve leszamolasi lapon
jelezni, feltlintetve ennek okat.

5.5. Nok és fiatalkoruak foglalkoztatasa

5.5.1. NG és fiatalkord nem foglalkoztathato olyan egészségére artalmas munkakorben,
illetbleg olyan munkakdriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészséget és testi
épséget, illetdleg a fiatalkorl egészséges fejlodését karosan befolyasolhatja, vagy az
utddokra fokozott veszélyt jelent, illetleg amelyben masok egészségét, vagy testi épségét
fokozottan veszélyezteti.

5.5.2. A nok, a terhes nok és fiatalkoriak szamara a tiltott munkakoéroket, illetoleg
munkak.riilm.nyeket vonatkozdan a jogszabaly alapjan 8. szamu melléklet tartalmazza.

5.5.3. A szakmunkastanuldknak és szakkozépiskolai tanuldknak a szakma elsajatitasahoz
sziikséges — a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti és idotartamu —
képzésre, foglalkoztatasra a vonatkozd rendeletben foglalt tilalmak nem terjednek ki.

5.5.4. A fiatalkoru a 18. életév betoltéséig



6. Az alkalmazott dokumentumok kezelése

Mego rzés

. —_ helye MegO rzés
Megnevezes Kitolto Visszakeresheto ideje
ség
Beutalas
LT ELL ) HR HR 5 év
alkalmassagi
vizsgalatra
Beutalas
munkakori Foglalkozas-
alkalmassagi HR egészségligyi 3év
vizsgalatra, ido szolgalat
szakos vizsgalat
Elsofoku .
v Foglalkozas-
munkakori 2 ,
o egeszsegugyi HR 3ev
alkalmassagi ;
. . szolgalat
vélemeény
Beutalas
masodfoku Foglalkozas-
munkakori HR egészségligyi 3 év
alkalmassagi szolgalat
vizsgalatra,
Masodfoku .
v . Foglalkozas-
munkakori C .
ar egeszsegugyi HR 3 év
alkalmassagi ;
. " szolgalat
vélemeny

Nyilvantarto
karton

Foglalkozas-
egészségligyi
szolgalat

Foglalkozas-
egészségligyi
szolgalat

Kilépés utan 3 év

7. Hivatkozasok

* Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
* 33/1998.(VI. 24.) NM rendelet a munkakdri szakmai alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl




8. Mellékletek

1.
2.

iAW

QXN

sz. melléklet: Beutaldas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

sz. melléklet: Egészségre artalmas, valamint baleseti veszéllyel jard
munkakdrben foglal- koztatott munkavallaldk idészakos alkalmassagi
vizsgalata

sz. melléklet: Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra

sz. melléklet: Els6fokd munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény

sz. melléklet: Beutalas masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra

sz. melléklet: Masodfoki munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény
sz. melléklet: IdGszakos orvosi vizsgalatok nyilvantartd karton

sz. melléklet: A nok és fiatalkorlak szamara tiltott munkakorok jegyzéke
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1. szamu melléklet:
NY MEB-00-11 001

A munkaltaté megnevezése
cégszerl bélyegzébie

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltatd tolti kil)

MUNKAKBOIE: ... e

TAT SZAMA: .ooveeeerriiieeeeeerrre e enes

A vizsgalat oka: munkaba Iépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elotti, soron kiviili,
zardvizsgalat

A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
0gé 1 . egy
. . gész| egy | jelzés . egeész | ;
jelzese megnevezese ; . megnevezese ; reszb
eben | részben e eben on

1. |Kéz 14. |Porok,

anyagmozgatas megnevezve:
1.1 5 kp-20 kp
1.2 | >20 kp-50 kp
1.3 |>50kp
2. Fokozott  baleseti 15. |Vegyi  anyagok

veszély (magasban megnevezve:

végzett,  villamos

Uzemi  fesziiltség

alatti munka),

egyéb
3. | Kényszertesthelyzet 16. |Jarvanylgyi

(gornyedés, érdekbdl kiemelt

guggolas) munka-kor
4, |Ulés 17. |Fert6zésveszély
5. |Allds 18. |Fokozott pszichés

terhelés
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6. |Jaras 19. |Képerny0  el6tt
végzett munka
7. | Terhel6 munkahelyi 20. |Ejszakai
klima (meleg, miiszakban
hideg, nedves, végzett munka
valtozo)
8. |Zaj 21. | Pszichoszocialis
tényezok
9. |Ionizald sugarzas 22. |Egyéni
védoeszkoz altali
terhelés
10. | Nem-ionizald 23. |Egyéb:
sugarzas
11. | Helyileg hato
vibracio
12. | Egésztest-vibracio
13. | Ergondmiai
tényezok
........................... ; 200t 8V ieievveeeeeennnh0 L NAPAN

munkaltatd alairasa,
hiteles bélyegzéGje
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2. szamu melléklet:

Egészségre artalmas, valamint baleseti veszéllyel jaro munkakorben
foglalkoztatott munkaval- lalok iddszakos alkalmassagi vizsgalata

Az artalom, illetve munkakor megnevezése

Az alkalmassagi vizsgalat

foglalkoztatot- tak

1 gyakorisaga
) 2.
33/1998.(VI. 24.) NM rendelet 3. szamu melléklete
szerint
18. életéviiket be nem toltott fizikai munkakorben |, ,
evenkeént

Fizikai, kémiai koroki tényezok, amelyek expozicidja
idOszakos vizsgalatot tesz sziikségessé.

Fizikai korok:

Nehéz fizikai munka vibracio, zaj.

egy év, utana mérés szerint

Szénmonoxid miatt, (CO)

egy év, utana mérés szerint

A 33/1998.(VI. 24.) NM rendelet 4. szamu
melléklete szerint Fokozottan baleseti veszélyekkel
jard munkakorok, tevékenysé- gek

- magasban 1 méter felett végzett munka

- gbdorben kényszer-testhelyzetben végzett
munka

- t(iz és robbanasveszéllyel jaré munkakdrok
- ,B"t(iz és robbanasveszélyes
.C"tlizveszélyes osztalyban, tartozo
létesitményben, helyiség- ben végzett
tevékenység

- 40 éves korig 3
évenként

- 40-50 év
kozott 2
évenként

- 50 év felett
évenként

Villamos tzemi munkakorok

Az MSZ 1585: 2001 Erdsaramu Uzemi Szabalyzat
(hatalya ala tartozé munkakorok.)

Er6saramu villamos berendezéseken fesziiltség
alatti, fesziilt- ség kozelében végzett tevékenység.

40 éves korig 3 évenként
- 40-50 év
kozott 2 évenként

- 50 év felett évenként
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Egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok
Mozgd munkaeszktzok, munkaeszk6zok mozgo
elemei, haladd termékek, alapanyagok félkész és
késztermékek mellett vagy kozelében végzett
munka:

- 40 éves korig 3
évenként

- 40-50 év
kozott 2
évenként

- 50 év felett
évenként

33/1998.(VI. 24. )NM rend. 5. sz. melléklet
Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek
Informacids terheléssel jard tevékenységek (dontés,
intézkedés, képernyds munkak)

A képernyOs munkahelyek (szamitogép, szamitogép-
halozatiizemelo)

Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktus
veszélyes helyzetben.

évente

Soronkivili vizsgalat

Fokozott expozicid — foglalkozas-egészségligyi
betegséggyanu, eszméletvesztéssel jaro rosszullét,
ismételt vagy sulyos munka- helyi baleset (féléven
beliil) - 30 nap betegallomany utan

- 6 hénap munkasziinet utan

Egészségligyi nyilatkozatot tevok betegség
gyanu esetén Akik lizemzavar esetén
kapcsolatba keriiltek az Sf6-o0s gazzal Tanuldk
szakmai gyakorlatakor

Azonnal (soronkivil)

évente
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3. szamu melléklet:
NY MEB 00-11 002

Munkaltatd
2o T2y
Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
NEV ..ot
SzUlLév:...uvuunnnn... 0o Nap:....cceeen.
LaKCIME e
TAT SZAM: eeiviie e,
T 0] = 1o ) PP

Kérem nevezett munkakori alkalmassagra vonatkozé vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: idGszakos vizsgalat.

Munkaltato alairasa
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4. szamu melléklet:
NY MEB 00-11 002

A vizsgalat eredménye alapjan........ccuvieiiirieiiiiiii e munkavallald
Sziil.év............. o [o L 0= o PSPPI munkakorben
ALKALMAS NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:

véleményezd orvos
P .H.

* A megfelel6 szoveget ala kell hizni.
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5. szamu melléklet:
NY MEB 00-11004

Munkaltato

Kérem nevezett munkakori alkalmassagra vonatkozd vélemény kozlését az alabbi
indok(ok)

kérelmezo alairasa
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6. szamu melléklet:
NY MEB 00-11 005

Masodfoki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény*

A vizsgalat eredménye alapjan ..........cccoooveeiieiieiie e munkavallald
Sziil.év:................. RO 0T o munkakorben
ALKALMAS NEM ALKALMAS**

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:

véleményezd orvos
P .H.

* a II. fok( dontés ellen a birdsaghoz lehet fellebbezni 15 napon beldl.
** a megfelel6 szoveget ald kell hizni.
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7. szamu melléklet:

IDOSZAKOS ORVOSI VIZSGALATOK
NYILVANTARTO KARTON

NY MEB 00-11 006

2P PRPPPPPPPP
Sziiletési hely, idO: ....cvvvierrrieeriiiie e eeeenns a belépés ideje:...cuuvviiririirinnniinnnnn.
MUNKGNEIY: covvieiiiiiicie e Foglalkozas: .........ccceevvveeveeivvnnnnnns

Vizsgalatok kore, jellege:
1. Alkalmassagi

3. Fokozott veszély

5. Foglalkozasi artalom

2. Hallasvizsgalat

4. Beszallasos tevékenység

6. Eletkorhoz kotott

IdOszakos orvosi vizsgalat

jellege

utolso vizsgalat
ideje

eredmény

kovetkezo
vizsgalat ideje

Megjegyzés
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8. szamu melléklet:

TILTOTT MUNKAKOROK JEGYZEKE

Szervezeti egység, Terhes Fiata’ll < 45 4}5-X > X Fiatalkord = > X
munkakor kori | éves | éves | éves eves
NOK FERFIAK

boold gondest! |5 2 2
Elelmezésvezetd 2 2 2 2 2
Konyhai munka 2 2 2 2 2
Gépkocsivezeto 2 2 2 2 2
Takarito 2 2 2 2 2
Szocialpedagodgus 2 2 2 2 2
Karbantarto 2 2 2 2 2

Jelmagyarazat

(X) Mindenkori nyugdijkorhatar.

(+) Tiltas.

(1) A tiltds az anyatejet adokra is kiterjed.

(2) Esetenkénti dontés a munka-alkalmassagi vizsgalat keretében.
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