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. KOCKAZATELEMZES ES KOCKAZATBECSLES
OSSZESITO

A kockazatértékelés célja és jogszabalyi alapja

A kockazatértékelés célja a tevékenységbdl vagy technolégiabol eredd azon
veszelyforrasok meghatarozasa, amelyek a tevékenységet vagy technologiat
mikodtetd, karbantartd, ellenérz6 személyekre egészségkarosodast feltételezd
veszelyt jelenthetnek.

Célja tovabba becsléses alapon a kockazat mértékének a meghatarozasa, tovabba
javaslattétel a kockazat feltételezett hatasanak csokkentésére, miszaki megoldassal,
vagy ahol ez nem lehetséges személyi véddeszkozok biztositasaval.




. JOGSZABALYOK

Az 1993 évi XCIIl. torvény a munkavédelemrél

54.§~ (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkaltaté koteles figyelembe venni a kdvetkez6 altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkerulése;

b) a nem elkerulhet6 veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylkon torténd leklzdése;

d)-az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal, kualonds tekintettel az
egyhangu, kotott atemi munkavégzeés id6tartamanak meérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszicho
szocialis kockazatok okozta igénybeveétel elkerllésére;

e) a mlszaki fejl6édés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakoérnyezeti tényezdk hatasara;

h) a kollektiv miszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

(2)= A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve szukség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egeszségeét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kulonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszk6zOkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalékat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatértékelés soran a munkaltatdé azonositia a varhatdé veszélyeket
(veszeélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsuli
a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.
A kockazatértékelés soran az egészsegvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki
tényez6 el6fordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az
expozicid mertékének meghatarozasarol.

(3)- A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat - eltér6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
tevékenység megkezdése elbtt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente
koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre
kerulhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés maodjanak
megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefuggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé
munkakorulmeényi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, Iégallapotokat (gazallapotu, por, rost Iégszennyez6k minéségqi, illetve
mennyiségi valtozast),

c) az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés maodjanak
hianyossagaval 0sszefuggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio,
illetve foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kulon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem
terjedt ki.

(4)= A munkavédelmi hatosagi ellenérzés soran a munkaltaténak kell bizonyitania a
tevékenység megkezdésének tényét, idépontjat.
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(5)= A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatdé feleléssége legalabb a
kovetkez6k dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd
adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbito tényezdk;

Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a korulmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfeleléen alacsony szinten tartasa;

f) a szikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;

g)— a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kdvetkezé idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kulon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megbrizni.

2000. évi XXVI torvény a kémiai biztonsagrol:

20. § (1)~ A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek el6allitasanak,
gyartasanak, feldolgozasanak, tovabba felhasznalasanak megkezdése elétt - ideértve
a kulfoldrél tortend behozatalt is - a tevékenységhez az azonos célra alkalmas
veszélyes anyagok, illetve veszélyes keverékek kozll - lehetéség szerint - a kevésbé
veszeélyes anyagot (keveréket) kell kivalasztani. A kivalasztas indokolasara a
tevékenységet végz6 elvégzi a szilkséges kockazatbecslést, valamint kdltség-haszon
elemzést és azt az ellenbrzést végz6 hatosagnak - kérésére - bemutatja.

(3)= A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes keverékkel kapcsolatos tevékenységet
ugy kell megtervezni és végezni, hogy a tevékenység az azt végz6k és mas
személyek egészségét ne veszélyeztesse, a kornyezet karosodasat, illetve
szennyezését ne idézze eld, illetéleg annak kockazatat ne nodvelje meg. A
tevékenység egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos végrehajtasaért, valamint
a kornyezet védelméért szervezett munkavégzés keretében végzett tevékenység
esetén a munkaltatd, nem szervezett munkavégzés esetén a vallalkozo, illetve - egyéb
nem szervezett munkavégzes esetén - a munkavégzo a felel6s.

(4)= A munkavallalok, illetéleg a lakossag egészségét vagy a kornyezetet nem
megengedhetd mértékben érintd kockazatok megfelel6 szintre csokkentése
érdekében - amennyiben a kockazat megfelel6 csOkkentése mas modon nem
lehetséges - egyes veszélyes anyagok, illetve veszélyes keverékek alkalmazasa,
illetbleg egyes, ezekkel végzett tevékenységek betilthatdak, korlatozhatdak.

(5)= A lakossag részére kiszerelt, nem Omlesztett formaban forgalomba hozott
veszélyes anyaghoz, és veszélyes keverékhez a magyarorszagi forgalomba
hozatalért felel6s forgalmazé mellékeli a biztonsagi adatlapnak a rendeltetés szerinti
hasznalattal Osszefiggd adatainak felhasznalasaval elkészitett, magyar nyelvi
hasznalati utasitast.

(6)= A kornyezet veszélyes anyagokkal torténd szennyezésének megismerése
erdekében egyes, a kornyezetvédelemért felelés miniszter altal meghatarozott
veszélyes anyagok levegbbe, vizekbe, kozcsatornakba, talajra kibocsatott
mennyiségeit, illetbleg hulladék formajaban torténd atadasat a szennyezést okozo
tevékenységet végzd a kornyezetvédelemért felelés miniszter felligyelete mellett
nyilvantartja. A nyilvantartott adatok alapjan - az adatok rendszeres gydjtésével és
feldolgozasaval - a kdrnyezetvédelemért felelés miniszter a kibocsatott



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv#lbj75idff7b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv#lbj76idff7b
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000025.tv#lbj53iddb8d
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000025.tv#lbj55iddb8d
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000025.tv#lbj56iddb8d
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000025.tv#lbj57iddb8d
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0000025.tv#lbj58iddb8d

szennyezesekrdl, illetbleg atadott hulladékokrdl nyilvantartast allit fel, és hoz
nyilvanossagra.

(7)= A fel nem hasznalt és nem hasznosithaté veszélyes anyagok, illetéleg veszélyes
keverékek biztonsagos kezelésérdl a tevékenységet végzd gondoskodik, és az erre
vonatkoz6 dokumentaciét az ellenérzést végz6 hatésag részére - felhivasara -
rendelkezésre bocsatja.

21.§ (1)(2)~

(3)- A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek felett rendelkezési
jogosultsaggal rendelkez6 személy, valamint az, akinek munka-, illetve feladatkorébe
tartozik ezen anyagok, illetve keverékek megfelel§ érizete, gondoskodik arrdél, hogy
azok a megszerzésukre jogosulatlan vagy biztonsagos alkalmazasukra nem képes
személyek birtokaba ne kerlljenek.

(4)= A veszélyes anyagot és a veszélyes keveréket az eredeti csomagoléeszkozbdl
tarolas céljabodl kizarélag megfeleléen biztonsagos és az azonositast - ideértve a
veszélyazonositast is - szolgald feliratozassal ellatott csomagoloeszkozbe lehet
attenni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a nem foglalkozasszerien végzett,
magancélu tevékenység soran is megfeleléen alkalmazni kell.

47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
Jelen szabalyzat hatalya a Il., lll. és IV. fejezetében foglalt emel6gépekkel végzett
tevékenységre, tovabba teherfelvevé eszkdzokre terjed ki.

25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az elsdsorban hatsérilések kockazataval jaré
kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirol

1. § A rendelet hatalya kiterjed a hat-, derék- és deréktaji sérulés (a
tovabbiakban: egyutt hatsérulés) kockazataval jaré kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményei tekintetében

a) minden munkaltatora, aki az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett
munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében
munkavallalét foglalkoztat,

44/2000. (XIl. 27.) EuM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl

50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet a képernydé el6tti munkavégzés minimalis
egészséglgyi és biztonsagi kovetelményeirél:

3. § A munkaltatd az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés,
értékelés soran, valamint a képernyds munkahelyen torténé munkavégzés egészségi
és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenérzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja
az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a) latasromlast el6idézé tenyezok,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast el6idézé tenyez6k.

5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai koéroki tényezék hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérél
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1. § Ez a rendelet a munkahelyen jelen Iévd vagy a munkafolyamat soran felhasznalt
veszélyes anyagok és veszélyes keverékek expoziciéjabol eredé egészségi és
biztonsagi kockazatok elkeruléséhez vagy csokkentéséhez szukséges minimalis
intézkedéseket hatarozza meg.

66/2005. (XIL 22.) EuUM rendelet a munkavallalékat éré zajexpoziciora vonatkozé
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol:

1.§ "A rendelet elbirasait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan
tevékenységre alkalmazni kell, amikor a munkavegzés soran a munkavallalok zajbol
szarmazo kockazatnak ténylegesen vagy vélhetéen ki vannak téve."

4. § (1) Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerinti kockazatértékelés (a tovabbiakban:
kockazatértékelés) keretében a munkaltatdé koteles becsléssel, szlkség esetén
meréssel meghatarozni azt a zajszintet, amelynek a munkavallalok ki vannak téve.

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségugyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

1. § E rendelet hatalya a munkavédelemrdl szo6ld 1993. évi XCIIl. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 87. § 4. pontja szerinti munkaeszkdznek az Mvt. 87. § 9. pontja
szerinti szervezett munkavégzés soran torténd hasznalatara terjed ki.

3. § A munkaltaté koteles a munkavallalé munkavégzéséhez olyan munkaeszkdzt
rendelkezésre bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott
védelmi megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozé
szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi korilmények kozott az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatra.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol:

1. §- E rendelet hatalya

a)= munkavédelemrdl szo6lé 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) hatalya ala
tartoz6 munkaltatokra - ide nem értve a honvédseég, a rendbrség, a hivatasos allami
és onkormanyzati tlizoltésag, a polgari védelem, a blntetés-végrehajtas szerveit, az
Orszaggylilési Orséget, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat -, és

b)- a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV.
torvényben, tovabba végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatarozott
feladatainak ellatasaval dsszefliggésben az allami foglalkoztatasi szervként eljard
févarosi és megyei kormanyhivatalra (a tovabbiakban: kormanyhivatal) és az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kertleti) hivatalra (a tovabbiakban:
jarasi hivatal), valamint a kozfoglalkoztatasroél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szélé 2011. évi CVI. toérvény szerinti
kozfoglalkoztatokra, és

c)= a szakmai képzés szervezdjére és

d) a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyujtdkra

terjed Ki.

27/1995. (VII 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol:
Jelen rendelet a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrél nyujt részletes tajékoztatot.

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol:

3. § (1)~ Az orvosi tevékenység korében észlelt - a foglalkoztataspolitikaért felels
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hivatalos honlapjan kozzétett jegyzékben
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szerepld - foglalkozasi betegség, foglalkozasi eredetli heveny vagy idult mérgezés (a
tovabbiakban egyutt: foglalkozasi betegség) gyanujat a munkaltaté telephelye szerint
illetékes févarosi €s megyei kormanyhivatalhoz mint munkavédelmi hatésaghoz (a
tovabbiakban: munkavédelmi hatésag) be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és
elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni. A munkavédelmi hatésag a hozza
érkezett, a foglalkozasi betegség gyanujaval kapcsolatos bejelentéseket egy
munkanapon belul tovabbitja a miniszter részére.

61/1999. (XIl. 9.) EuM rendelet a biolégiai tényezék hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérol:

3. §(1)-Annak érdekében, hogy a munkavallalo biztonsagat és egészségét
fenyegeté kockazatot meg lehessen becslilni, tovabba a szikséges intézkedések
meghatarozhatok legyenek, a munkaltatbnak minden olyan tevékenységnél, amely
feltehetbéen biologiai tényez6k kockazataval jar, meg kell hataroznia a
munkavallaldkat, illetve munkat veégz6 személyeket (a tovabbiakban egydutt:
munkavallald) ér6 expozicio jellegét, idétartamat és - amennyiben lehetséges -
mértékét.

tevékenységnél a kockazatot minden jelen Iév6 biologiai tényezdre meg kell becsulni.
(3) A kockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni,
amikor a korulmények megvaltozasa a munkavallalo biolégiai tényezb6kkel torténd

s

26/2000. (IX. 30.) EuUM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zéséral

1. § E rendelet célja, hogy a kockazatok minimalisra csdkkentésével elbsegitse a
munkavallalék védelmét a rakkeltd vagy mutagén anyagok okozta foglalkozasi
eredetll egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

2. § (1) A munkaltaté koteles gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa ala tartozé
valamennyi terlleten a munkahelyek kialakitasa és Uzemeltetése feleljen meg az e
rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a munkavédelemre vonatkozé egyéb
szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelményeknek.

(2) A munkaltato az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjel6lt munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalatok soran a létesitmény, a munkahely és a technolégia esetében
munkabiztonsagi és munkaegészsegugyi szempontbdl egyarant koteles azonositani
a varhatdé veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsllni a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hataroznia a
védekezes leghatékonyabb maodjat, a miszaki és egyéni védelem modozatait, illetve
az alkalmazando szervezési és egészségugyi megelézési intézkedéseket.

22/2005. (VI. 24.) EuUM rendelet a rezgés expozicidnak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol:

1. § E rendelet elbirasait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan
tevékenységre alkalmazni kell, amikor a munkavégzés soran a munkavallaldk
mechanikai rezgés okozta kockazatnak ténylegesen vagy vélhetdéen ki vannak téve.
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1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrdl és a
tizoltésagrol

1. § (1)~ E térvény hatalya kiterjed

a)- Magyarorszag teruletén tartozkodé maganszemélyekre;

b)- Magyarorszag teruletén levé jogi személyekre, magan- és jogi személyek jogi
személyiséggel nem rendelkez$ szervezeteire, ha ezekre vonatkozdéan jogszabaly
vagy nemzetkdzi szerz6dés masként nem rendelkezik, ezek hianyaban a viszonossag
iranyado;

c)= Magyarorszag teruletén folytatott, a tlizvédelemre kihaté valamennyi
tevékenységre és a tlizoltosag altal végzett miszaki mentésre.

(2) A diplomaciai vagy nemzetkdzi jogon alapulé mentességet élvez6 személyekre a
nemzetkozi szerz6désekben foglaltak, ezek hianyaban a viszonossag az iranyado.
(3)~ A viszonossag fennallasa tekintetében az igazsagugyért felelés miniszter, a
kulpolitikaért felelés miniszter és a katasztréfak elleni védekezéseért felelés miniszter
egyuttes nyilatkozata az iranyado.

(4)- A torvény hatalya nem terjed ki a banyak fold alatti részeire.

54/2014 (XI1.5.) BM rendelettel kiadott Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat

A létesitmény, épitmény villamos berendezéseit nemzeti szabvanyok szerint kell
létesiteni, hasznalni és felulvizsgalni

A villamos berendezést, ha jogszabaly, illetve nemzeti szabvany masként nem
rendelkezik

a robbanasveszélyes osztalyba tartozé helyiségben, szabadtéren legalabb
haromévenként, a tlizveszélyes és nem tlizveszélyes osztalyba tartozé helyiségben.
szabadtéren legalabb hat évenként tlizvédelmi szempontbdl felul kell vizsgaltatni, és
a tapasztalt hianyossagokat meg kell szuntetni.
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. A KOCKAZATERTEKELES ALAPVETO LEPESEI

A kockazatértékelés folyamata:

- A tevékenység (technoldgia) osztalyozasa;

- A veszélyek azonositasa;

- A kockazat meghatarozasa;

- Dontés arrdl, hogy a kockazat elviselheté-e;

- Ertékelés, javaslattétel a kockazatok csdkkentésének modjara.

A tevékenység (technoldgia) osztalyozasa
Szocialis tevékenységek

Id6sapolas / Vele 6sszefuggd betegapolas
Irodai munka

Takaritas

Kapcsolattartas

aRWON=

A veszélyek azonositasa

A veszélyek azonositasa a veszélyes és/vagy artalmas termelési tényez6k felmérd
munkalapjain, helyszini bejaras, illetve medfigyelés, az elérhetd mérési
jegyz6konyvek, valamint a biztonsagtechnikai adatlapok alapjan tortént.

A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjai, valamint a mérési jegyz6konyvek, és
egyeb dokumentaciok a felhasznalas helyén, illetve iktatva megtalalhatok.

A kockazat meghatarozasa

Veszélyek figyelembevételével, becsléses alapon. Dontés arrél, hogy a kockazat
elviselheté6-e.

Veszélyek és kockazati szintek figyelembevételével, becsléses alapon.

HA BARMELY ADATLAPON BARMELY VIZSGALT TENYEZO KOCKAZATI
ERTEKE Ill, VAGY ANNAL MAGASABB ERTEKET KAP, AZZAL A TENYEZOVEL
KIEMELTEN KELL FOGLALKOZNI, FUGGETLENUL A TEVEKENYSEGRE/
TECHNOLOGIARA MEGALLAPITOTT KOCKAZATI SZINTTOL!
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IV. VENDEGEKRE, IDEGEN MUNKAVALLALOKRA,
SZOLGALTATOKRA, ALVALLALKOZOKRA,
SZALLITOKRA VONATKOZO KOCKAZATOK

A létesitmény mikodései terlletén meghatarozott kockazatok természetesen nem
csak az ott dolgozé munkavallalokra, hanem a teruletre érkez6 vendégekre, idegen
munkavallaldkra, szolgaltatokra, alvallalkozékra is hatassal lehetnek.

A létesitmény érkez6 vendégekre, idegen munkavallaldkra, szolgaltatdkra,
alvallalkozdkra, szallitokra potencialis hatassal bir6 kockazatok mértéke megegyezik
az ott dolgozdokra vonatkozoé kockazatokkal.

A létesitmény érkezd vendégeket, idegen munkavallalékat, szolgaltatokat,
alvallalkozdkat, szallitokat tajékoztatni kell a teruleten fennallé kockazatokrdl, illetve
azok potencialis egészségkarosito és baleseti veszélyeirdl.

A kockazatokrdl torténd tajékoztatas torténhet a bejarat kézelében torténd irasos
kifuggesztéssel.

Minden vendégnek, idegen munkavallalonak, szolgaltatonak, alvallalkozénak,
szallitonak viselnie kell azokat az egyéni védbeszkdzdket, amelyeket a dolgozéknak
is viselniuk kell, abban az esetben, ha rajuk is ugyanaz a veszély, artalom
vonatkozhat.
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V. ALTALANOS ERTEKELES

A DR. KENEZ ZOLTAN EGYESITETT SZOCIALIS Intézmény altal lizemeltetett
létesitmény az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek a vizsgalt id6szakban MEGFELELT. A feltart hianyossagok
megszlntetése utan, a szikséges karbantartasok, a fegyelmezett munkavégzés
esetén a tevékenyseéggel jaro kockazati tényez6k optimalis szinten tarthatok.

Jelen kockazatértékelés harom évig érvényes abban az esetben, ha a tankertleti
ingatlanok teruletén valtozas nem torténik! Valtozas esetén uj kockazatértékelést kell
késziteni!

Ezen  kockazatértékelés  megallapitasait a  munkavédelmi  szakember
munkavallalékkal munkavédelmi oktatas keretében ismertetni kell!

Ha nincs valtozas az Uj kockazatértekelés elkészitésének idépontja:
2026.03.14
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VI. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Veszélyes készitmény: egy vagy tObb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy
oldat, amely osztalyozas soran veszélyes besorolast kap;

Expozicié: a munkahelyen jelen 1évé veszélyes anyagok hatasanak valo kitettség,
amely a munkavallalét (az adott munkakornyezeti tényez6 ellen védelmet nyujto
egyéni védobfelszerelés nélkul) éri; mennyiségi meghatarozasra a munkahely
légterében lévé ugynevezett expoziciés koncentracié vagy az expozicios terhelés
(szervezetbe idéegység alatt jutd vegyi anyag doézis) és az expozicidés idd szorzata
szolgal,

Expoziciés becslés: azon tevékenység, mely magaban foglalja az expozicio
méréseét, illetbleg mérés hianyaban a feltételezhetéen ,megszokott” anyag becsilt
tomegének munkatérben valoszinlsithetd higulasabol adddo légtér-koncentracid
becslését;

Expoziciés id6: a munkavallalé altal a vegyi anyaggal szennyezett munkatérben
eltoltott napi, heti és éves id6tartam orakban, napokban, hetekben kifejezve;

Munkakornyezeti monitorozas: a munkahely légterében jelen lévé veszélyes
anyagok koncentracidjanak meghatarozott id6k6zonkénti, illetve folyamatos mérése
és regisztralasa;

Veszély: egy lehetséges sérulés vagy egészsegkarosodas forrasa;
Kockazat: a veszély megvalosulasanak a valoszinlisége;

Aszfixiat (fulladast) okoz6 anyagok: egyszeri fojto- vagy inert gazok, pl. acetilén,
argon, etan, etilén, hélium, hidrogén, metan, propan, propilén, amelyek meghatarozott
koncentraciot elérve a légtérbél az oxigént kiszoritjak €s az oxigén aranya a normalis
atmoszféras nyomas 18 % (V/V) ala csokken, aminek kovetkeztében elégtelen
oxigénellatas tunetei lépnek fel;

Por (szall6é por): a munkahelyi leveg6ben lebegb por;

Rostszerkezetii por: olyan részecskékbdl allé por, amelyeknek hossza nagyobb mint
5 mikron, mig a leghosszabb atmérére merélegesen legszélesebb atmérdje kisebb
mint 3 mikron, a szalhossz és a szalatmér6 aranya nagyobb, mint 3:1;

Szemcsés szerkezetii por: olyan részecskékbdl allé por, amelyek leghosszabb
atmérdjének és az arra merbleges legszélesebb atméréjének aranya 3:1 vagy kisebb;

Expozicié-hatas osszefiiggés elemzése: a toxikoldgia szabalyai alapjan elvégzett a
determinisztikus dozishatas esetében a hatastalan kiiszob- és letalis koncentracié-, a
sztochasztikus hatasu anyagok esetében a 10 mikrorizikd kockazatot jelent6 szint
meghatarozasa;

Kockazatértékelés: az expozicid okozta hatas Osszehasonlitasa a méréssel vagy
becsléssel nyert expozici6 — determinisztikus anyagok esetében - kiszdb
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koncentracigjaval, illetve sztochasztikus anyagok esetében a 10 mikrorizikot jelentd
ugynevezett eltlirhetdé kockazati szinttel.

Minden munkahelyen a munkaado kotelessége, hogy biztositsa a dolgozdk
egészségét, biztonsagat. Ennek érdekében ismernie kell a munkavégzésbdl adédé és
a munkakornyezetbdl szarmazo megterhelést, a munkavallal6 munkakapacitasat, és
a varhaté igénybevételt.

A kockazatbecslés célja: a munkaltatot arra képessé tenni, hogy a munkavallaldk
biztonsaga és egészseégvédelme érdekében hatékony intézkedést tudjon tenni. Ezen
intézkedések kozé tartozik a foglalkozasi eredetli kockazatok elkerllése, de
legalabbis elfogadhato szintre valé csOkkentése.

Személyiség vonasok:

Bizonyos személyiség vonasok mellett nagyobb az egészségi kockazat:

Az ilyen ember jellemzdi: rendkivul versengbk és teljesitmény orientaltak. Ezen
személyiségek versenyt futnak az idével, nem tudnak lazitani, ha varakozniuk kell
ingeriilté valnak. Allandéan bizonyitani akarnak. Egyre tdbbet akarnak teljesiteni
egyre kevesebb id§ alatt.

Bar ezeknek a kockazati tényezOknek egy része munkahelyen kivali, mégis a
munkahelyi megelégedettséget, komfortérzést, egészségi és baleseti kockazat
mértékét nagymértékben befolyasolja.
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VIl. DOKUMENTACIOK TANULMANYOZASA

Felhasznalt anyagok:

Hatdsagi engedély

Bels6 el6irasok: Tlzvédelmi szabalyzat, Tlzriadé terv, feladatleirasok, Kezelési
utasitasok, Biztonsagi adatlapok, Kornyezetvédelmi szabalyok

2023.03.8 eldtt tortént munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
tanulmanyozasa.

Mikodéshez szikséges engedélyek

Oktatasi naplok (Tlz és munkavédelmi)

Biztonsagi adatlapok

|dészakos ellendrzések megléte (Erintésvédelem, tizolté késziilék ellenérzés)

Tovabbi szikséges dokumentumok megléte:

Orvosi vizsgalatok rendje

Egyéni védbeszkoz juttatas rendje
Tlzvédelmi szabalyzat

HACCP
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VIIl. A MUNKA MEGSZERVEZESE

Annak érdekében, hogy a napi munkat varatlanul ne szakitsak félbe, gondolkodasukat
ne zavarjak meg a foglalkoztatottak, a kdvetkezd l1épések tehetdk:

A munka megszervezéséert a vezeto a felel6s. A munkat ugy kell megszervezni, hogy
az megfeleljen a munkatarsak személyiségének és az elvégzendd munkanak.

A vezetd minden nap szanjon idét a dolgozdkkal valé kapcsolattartasra. Erre a
legmegfelel6bb id6pont a reggel, amikor a dolgozok kezdenek.

A hatékonyabb és eredményesebben hasznosithatdo id6 és a jobban megtérilt
er6feszitések feltételei:

A munkakorulmények megszervezése az elvégzendd munkatdl fugg. A rendelkezésre
allé teruletet ugy kell beosztani, hogy legjobban feleljen meg a célnak.

Mindennapos hasznalati eszk6zokhdz kdnnyen hozza lehessen férni.
Munkahelyi megvilagitasnak, szell6ztetésnek megfelelének kell lennie.

Bioldgiai ritmus figyelembevétele a teljesitményben: Az ember a legtdbbet tudja
kihozni magabdl reggel 9-12 déra kozott. Ez a munkavégzés csucsideje.

A munkahelyi tulterhelés kovetkezménye elfaradast okoz.

Az igénybevétel bizonyos mértékben aranyos a megterheléssel.

Nagyobb mértéki vagy hosszabb ideig tartd6 megterhelés fokozottabb
igénybevételhez vezet. Az igénybevétel kdvetkezménye az elfaradas. Az elfaradas a
szervezet tartalékéinak csokkenéseét jelz6 folyamat.
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IX. SZEMELYI FELTETELEK (ORVOSI VIZSGALAT)
El6zetes foglalkozas - egészségugyi vizsgalat

A vizsgalat célja:
Az alkalmazasra kerul6 személyek egészségi allapotanak vizsgalataval meg kell
hatarozni, hogy foglalkoztathat6-e az adott személy az adott munkakdrben. Ennek
érdekében meg kell hatarozni, a felvételre kerul6é dolgozo:

- egészsegi allapotat,

- egészsegi allapotat nem rontjak - e az adott munkakorben alkalmazott

eljarasok veszélyforrasai,
- egyenileg érzékeny - e az adott munkakorben meglévé artalmakra.

A vizsgalatot kotelez6 elvégezni:
- minden munkaviszony létesitése el6tt
- nyugdijas munkavallalo alkalmazasa esetén
- minden mas munkakorbe valé athelyezés elbtt
- mellékfoglalkozasu munkaviszony létesitése elbtt.

Az egészségugyi alkalmassag elbiralasa érdekében minden munkavallal6 koteles az
elézetes alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

Az egészségugyi alkalmassagi vizsgalat az Uzemorvos iranyitasaval torténik. A
vizsgalatra utalas a munkaltaté feladata.

Az ideiglenesen alkalmasnak minésitett munkavallalot az tzemorvos altal megjelolt
id6épontban ismételt alkalmassagi vizsgalatra kell kildeni.

Id6szakos foglalkozas egészségugyi felulvizsgalat

A felulvizsgalat célja:
Az adott munkakdrben meglévd artalmak hatasara tortént-e a dolgozdék egészségi
allapotaban esetlegesen olyan valtozas, amely a tovabbi foglalkoztatasukat kizarja.

A felulvizsgalat rendje:

Az egyes munkakorok egészségkarosodasi, baleseti veszély kockazata alapjan
meghatarozott felulvizsgalati id6kozokben kell a felulvizsgalatokat megtartani. A
felllvizsgalatok id6kozeit a melléklet tartalmazza.

A felllvizsgalatok id6épontjat az Uzemorvos hatarozza meg. A vizsgalaton vald
részvetelt a vezetd biztositja.

ld6szakos orvosi vizsgalatot a munkavallalo ebben a szabalyzatban el6irt hataridonél
korabban is kezdeményezheti. A munkaltaté altal kezdeményezett idészakos orvosi
vizsgalaton a munkavallalé koteles részt venni.

Soron kiviili munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat
A munkavallalét vizsgalatra kell kiildeni
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- az alkalmassagot megalapozo6 és megallapitd vizsgalatot kovetben uj, eltérd, illetve
veszélyes tevékenységgel valé megbizas esetén (pl.: magasban, zart térben végzett
munka).

- egészségi okok miatt 30 napos, vagy azt meghaladd, keresbképtelenséget
kovetben;

= nem egészségi ok miatt 6 hdnapot meghaladé munkavégzés szlineteltetés utan;

- ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely
feltehet6en alkalmatlanna teszi az adott munkakore ellatasara,

- ismétlédé baleset el6fordulasat kdvetden,
= ha a munkavallalo elére nem vart esemény soran expoziciét szenved,
= ha a dolgozé kéri a soron kivuli vizsgalatot.

—
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X. MUNKAVEDELMI OKTATAS

Az oktatas altalanos szabalyai

Csak olyan munkavallalé foglalkoztathatd, aki a munkakorére el6irt munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik, vagy azt megszerzi.

Amig az uj munkavallaldé nem részesul munkavédelmi oktatasban, addig csak
feligyelet mellett végezhet munkat.

Fokozott figyelmet kell forditani az elsé munkahelyes vagy az egy évnél nem
hosszabb munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaldk oktatasara.

Az oktatast végzének 7 napon belll meg kell gy6z6dnie arrol, hogy az oktatott anyagot
a dolgozo elsajatitotta - e. A visszakérdezés tényét az oktatasi napldban kell rogziteni.

Potoktatast kell tartani, ha a munkavallalé az oktatott anyagot nem sajatitotta el
tovabba, ha a munkavallalé az oktatdson oOnhibajan kivul nem vett részt, az
akadalyoztatas megszlinése utan 7 napon beldl.

Az oktatast végzének éves oktatasi tematikat kell készitenie.

A munkavédelmi oktatast és az oktatott anyag elsajatitasanak tényét hitelt érdemld
modon a Munkavédelmi oktatasi napléban kell nyilvantartani.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell

- az oktatas id6pontjat, idétartamat,

- az oktatas targyanak megjelolését (tematika szerint)
- az oktatas jellegét (el6zetes, ismétloédo, rendkivili),
- az oktatast végzd nevét, munkakdrét, alairasat,

- beszamoltatas formajat, eredményét.

A munkavédelmi oktatasi naplét 5 évig meg kell drizni.

A fizikai munkavallalok munkavédelmi oktatasat végzdok részére tovabbkepzé
oktatast kell tartani.

Az elb6zetes munkavédelmi oktatas szabalyai

El6zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
= az uj belépbket,
= szunidében foglalkoztatott tanuldkat,

- nem a cég allomanyaba tartozé munkavallalokat, ha ott munkat végeznek és
iranyitas alatt allnak,

= a 6 honapot meghaladd tavollét utan visszatéré6 munkavallalokat,
- bedolgozdkat, nyugdijasokat.
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Az elbzetes oktatast a munkahelyi munkavédelmi vezetének kell megtartania.
Az el6zetes elméleti és gyakorlati oktatas témaja terjedjen ki:

- a munkabaleset fogalmara, bejelentésére,
= a cég kartéritési felel6sségére,
- a dolgozok jogaira, kdtelezettségeire,

- a kockazatértékelés rea vonatkozo rendelkezéseire,
-az egyéni vedbeszkozOk hasznalatanak szukségesseégeére, illetve mell6zésének
veszélyeire,

= rendkivuli (veszély) helyzetben tanusitandé magatartasra,

= a helyi kérilményekbdél adodoé veszélyekre és annak elharitasi médjara,

- az alkalmazott anyagok, szerszamok helyes hasznalatara,

- kozlekedésbiztonsagi, egészségugyi, tlz és kornyezetvédelmi elbirasokra,
- elsBsegély - nyujtasi ismeretekre.

Az oktatas elméleti részét munkaba allas elé6tt kell megtartani, az oktatast pedig
egy héten beliil kell befejezni.

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatas szabalyai

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatasnak elméleti és szukség szerint gyakorlati részbdl
kell allnia.

Az oktatas megtartasa az illetékes kdzvetlen vezet6 feladata.

Az ismétlédd oktatasnak évenként legalabb egyszer minden munkavallalonal meg
kell torténnie.

Az ismétl6dd oktatason elemezni kell a munkahelyen tortént munkabaleseteket, a
sulyos balesetek okait, tovabba részletesen egy - egy technoldgiai utasitast.

A rendkivili munkavédelmi oktatas szabalyai

Rendkivuli oktatast kell tartani, ha:

- halalos munkabaleset,
- azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset,

- sérlléssel nem jar6, de a munkavallaldk életét, testi épségeét veszélyeztetd
esemény tortént.
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Xl. EGYENI VEDORUHA, VEDOESZKOZ JUTTATAS
RENDJE

Egyéni védbeszk6zok atadas atvételét a létesitmeény szabalyszeriien vezeti, a
dolgozék a védbéeszkozoket viselik!

Meghatarozott munkakorokben a munkavallaldok egészsége és testi épsége
erdekében védooltozetet és védbfelszereléseket a vezetd koteles biztositani.

A hasznalhato védéfelszerelések jegyzékét és az egyes munkakorokben
alkalmazandé védéruhak, védofelszerelések jegyzékét melléklet tartalmazza.

A munkavallalénak a védéruhat a munkafelvétellel egy idében kell kiadni.

Védbruha, egyéni védbeszkdz nélkil a meghatarozott munkakérokben munka nem
végezhet6.

A védbruha viselése kotelezd, ennek biztositasaért a kdzvetlen munkahelyi vezetdk a
felelGsek.

A védoéruha megébrzéséért és a célnak megfeleld6 hasznalatért, tisztantartasaért a
munkavallalé anyagilag is felel6s.

Ha a munkavallalé az elbirt védéfelszereléseket, védboltozetet nem hasznadlja, a
munkatol el kell tiltani.

A véddruha nem kertl a munkavallalé tulajdonaba, kilépés vagy mas munkakorbe
helyezés esetén vissza kell szolgaltatni.

Téli munkara, illetve idéjaras elleni védéoltdzetre azok a munkavallaldk jogosultak,
akik munkaidejuk nagyobb részét legalabb 4 orat a szabadban, vagy fitetlen
munkahelyen toltik.

A kozvetlen vezet6 feladata a téli ruha megrendelése, kiirasa és biztositasa.

Indokolt esetben ettél eltérést engedélyezhet a munkavédelmi eléado.

A munkaban résztvevé szakmunkastanulokat a gyakorlati foglalkoztatasuk idejére, a
nyugdijasokat, és az egyéb jogviszonyban foglalkozast végzdket foglalkoztatasuk
idejére az egyéb munkavallalékkal azonos moédon kell ellatni védéruhaval.

A védbeszkozok (fuldugd, arcvédd, félbdrkesztyli, szemlveg stb.) megrendelése a
kozvetlen vezetbknek, az eszk6zOk beszerzése az anyagbeszerzés vezetbjének a
feladata.

Tisztalkodd szerek biztositasanak rendje:

A mellékletben meghatarozott munkakorokben szappant és ipari kéztisztitd szert kell
biztositani. Ipari kéztisztitd hasznalata esetén bér utan zsirozordl is gondoskodni kell.
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Xll. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO ALTALANOS
MAGATARTASI SZABALYOK

A munkavallalé koteles:

A munkakezdéskor a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban kipihenten,
megfelelé fizikai és egészseégi allapotban megjelenni és igy munkat végezni.

Az egészségi allapotaban beallt minden olyan valtozast, amely miatt munkajat
biztonsagosan tovabb nem tudja végezni, kdzvetlen vezetdjének jelenteni.

A rea vonatkoz6é munkavédelmi ismereteket a legjobb tudasa szerint elsajatitani és
azt a munkaja soran alkalmazni.

A munkavégzés kozben észlelt veszélyt, rendellenességet a t6le elvarhaté moédon
megszuntetni, vagy kézvetlen vezetdjét errél azonnal értesiteni.

A szamara kiadott munkaruhat, védéruhat és védofelszerelést hasznalnil

Ha a munkakor ellatdésdhoz a munka és véddruha, illetve a védbfelszerelés nem
szukséges, akkor a munkavégzéshez megfelel6 munkaruhat, illetve a munkahely
terlletén a biztonsagos kdzlekedést biztositd labbelit viselni.

A munkajat a technoldgiai, kezelési és karbantartasi utasitasok szerint végezni.

A munkahelyen fegyelmezett magatartast tanusitani, a rendet, tisztasagot
megtartani.

Munkakezdés el6tt 8 6raval és munkavégzés kdozben szeszes ital fogyasztasa
tilos!

Azon munkakorben, ahol mozgd gépalkatrészek, anyagmozgatas, rakodas,
raktarrendezés stb. soran gylrd, lanc, ora, lebeg6 ruhazat balesetet okozhat, ezek
viselése tilos, a hosszu hajat sapkaval, kendével le kell kdtni.

Munkahelyeken, csak az adott munkara kioktatott dolgozok és az ellenérzést végzo
személyek tartézkodhatnak. A kisér6 személy biztositasa, a terllet vezet6jének
feladata.

Veszélyes munkat egyedul végezni nem szabad.

Veszélyes munkanak minésil minden olyan munka, amelynek végzése soran a
dolgozét a munkamiveletb6l szarmazd hatas kovetkeztében baleset érheti. A
fellgyeletet biztositdé személy / aki lehet egy latas és/vagy hallétavolsagban munkat
végz4 masik dolgozé is / biztositasa az illetd terllet vezetdjének a feladata és
felel6sége.

Etkezés, kézmosas, dohanyzas céljara kiilén a munkahely légterétél elvalasztott
helységet kell biztositani:
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XIll. A MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran,
vagy azzal Osszeflggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a sérilt
kOzrehatasanak mértéketdl fuggetlenul.

Munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas egészségugyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekintheté munkabalesetnek az a baleset, amely szallasa és munkahelye k6zott
torténik. Még akkor sem, ha az igénybe vett gépjarmivet munkaltatoja biztositotta.
Ezeket a balesetetek utibalesetként kell kezelni.

Sulyos az a munkabaleset, amely:

- a sérult haladlat, magzatra, vagy ujszlléttieének halalat, 6nallé életvezetését gatlo,
maradando karosodasat okozta,

- valamely érzékszerv vagy érzékel6 képesség és reprodukciés képesség
elvesztését, illetve jelentds mértekl karosodasat okozta,

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast okoz,

- sulyos csonkolast, huvelyk vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését okozta / tovabba ennél sulyosabb esetek /,

- beszél6képesség elvesztését, feltling eltorzulast, bénulast okoz.

Tomeges az a munkabaleset, amely kett vagy tobb személy egyszerre (egy idében)
azonos helyen torténd sérulését vagy mas egészség karosodast okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: Foglalkozasi megbetegedésnek nevezziuk a
munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekdvetkezett olyan heveny és idlilt,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelendé vagy kialakuld idult
egészségkarosodast, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai,
pszichoszocialis és ergondmiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve amely a
munkavallalénak az optimalistol eltérd igénybevételének a kovetkezménye.
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XIV. MUNKABALESET B’EK(:')VETKEZESEKOR
KOVETENDO ELJARAS RENDJE:

Minden munkabalesetet a sérult kdzvetlen vezetdje a munkabaleseti nyilvantartasban
koteles haladéktalanul bejegyezni.

A bejegyzésnek tartalmaznia kell:

- sérllt nevét / leanykori nevét /, cimét, iranyitészamat,
- anyja nevét,

- szuletési helyét, idejét / év, ho, nap /,

= munkakaorét,

- sérulés id6pontjat, helyszinét, jellegét,

- az esemeény leirasat,

- a sérllt ellatasara tett intézkedést,

- azt, hogy a sérult folytatta - e a munkajat,
- tanuk nevét, lakcimét,

- a bejegyzést tevd nevét, munkakorét.

A keresOképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni és a
.Munkabaleseti Jegyz6konyvben rogziteni. A jegyzOkonyvet a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a balesettél szamitott 15 napjaig meg kell kildeni:

- a sérultnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak,

- a munkabaleset helyszine szerinti illetékes Munkabiztonsagi és Munkatgyi
Felugyel6ségnek,

- Tarsadalom biztositasi kifizetéhelynek 2 példanyban,
- egy példanyt a munkaltaté irodaban kell megbrizni, 5 évig.

Sulyos munkabalesetet a sérult kozvetlen munkahelyi vezet6jének bejelentésen tul
azonnal be kell jelenteni, amennyiben a sérllés mértéke egyértelmiien megallapithatd
telefonon, a rendelkezésre all6 adatok alapjan az Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaugyi Fellgyel6ség baleset helyszine szerint illetékes terlleti szervének. Sulyos
munkabalesetnél a baleset helyszinét érintetlenul kell hagyni, 6rzésérdl a terulet
dolgozdéinak gondoskodni kell a hatésag kiérkezéséig. A baleset helyszinén csak
annyi valtozas lehet, ami a sérult mentéséhez szukséges.

A sulyos munkabalesetet bizottsagnak kell kivizsgalni.

A bizottsag tagjainak kijeldlése a munkaltato feladata.

A sulyos munkabaleset, valamint a tdmeges munkabaleset kivizsgalasa
munkavédelmi szaktevékenységnek minésul.

A munkabaleseti jegyz6konyvet a vezetd, a munkavédelmi képvisel6 és a vizsgalatot
végzé irja ala.
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XV. HOSEGRIADO ESETEN TEENDOK!

H6$EGRIAD() FOKOZATAI:
Az ANTSZ héségriado fokozatai:

1. fokozat:

Figyelmeztetd jelzés: (belsé hasznalatra, egészségligyi, ment6sck felé) a varhatd napi
25 Co-os vagy azt meghalado kdzéphémérséklet eseten — ami az elhalalozasban kb.
15%-0s novekedést valoszinisiti.

2. fokozat:

Készlltség jelzés: (tajékoztatas az egészséglgyi és a lakossag felé), amennyiben a
hémérséklet varhatéan legaldbb harom egymast kdvetd napon eléri (vagy
meghaladja) a 25 Co-t — ami kb. 15%-0s ndvekedést okozhat a napi elhalalozasban.
Alternativ feltétel: a varhatd napi kézéphémérséklet legalabb egy napra eléri a 27Co-
t — ez kb. 30%-0s napi elhalalozasi ndvekedést jelenthet.

3. fokozat:

Riadd jelzés: (tajékoztatds az egészségiigyi és a lakossag felé), amennyiben
varhatéan legalabb harom egymast kdveté napon a napi kézéphémérséklet eléri a
27Co-ot — ez kb. ugyancsak 30%-os emelkedést okozhat a napi elhalalozasban.

AZ ORSZAGOS METEOROLOGIAI SZOLGALAT MAGAS HOMERSEKLET
RIASZTASAL:

Sarga riasztas: Narancs riasztas: Piros riasztas:

Nagyobb teriileteken varhatd 33 Celsius foknal magasabb hémérséklet. Nagyobb
terlileteken varhatd 36 Celsius foknal magasabb hémérséklet. Nagyobb teriileteken
varhaté 40 Celsius foknal magasabb hémérséklet.

TEENDOK:

Héhullamok idején a munkavegzés fokozottabb megterhelést jelent a szervezetre, az
atlagosnal melegebb id6ben az egészséges szervezetet is extrém igénybevétel érheti.
A tartos meleg kornyezeti hémérseéklet (magas napi kozéphdmeérseéklet) és a fizikai
munka a szervezetben tobblet-hétermelést okoz, ami megndveli a héartalmak (pl.
h6séggorcsok, hékimerulés, hdguta) kialakulasanak kockazatat. A héség hatasara
kialakult élettani valtozasok (pl. csdkkent fizikai teljesitbképesség, figyelmetlenség,
faradékonysag, nedves, csuszds kéz) novelik a munkahelyi balesetek kockazatat is.
A szabadban dolgozok szamara kulonésen nagy és ndvekvé egészségi €s biztonsagi
kockazatot jelenthetnek a héhullamok, valamint az erés UV- (kulonosen az UV-B-)
sugarzas. Az 6 védelmuk az idéjaras karos hatasaitol azért is fontos, mert szamukra
a munkavégzes helyének és idejének megvalasztasi lehetbsége korlatozott.

A héartalmak kialakulasaban szerepet jatszé fébb kockazati tényezék:

héhullamok: tartos magas kornyezeti hémeérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és erbs napsugarzas (arnyékos terulet hianya),

- hdéexpozicioval jard technologia (pl. gépek, berendezések beltéri hékibocsatasa),
- elégtelen légaramlas (nem megfeleld szell6zési viszonyok),
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- intenziv verejtékezeés, alacsony folyadék- és so (elektrolit) bevitel,
- nehéz fizikai munka,

- a héleadast gatlo ruhazat,

- az akklimatizacié (h6alkalmazkodas feltételeinek) hianya,

- nem megfelel6 fizikai allapot (pl. elhizas, alultaplaltsag) vagy egészségi problémak,
betegségek (pl. soO-vizhaztartas zavara, keringési betegségek, kiterjedt
bérbetegség),

- a szervezet hdéegyensulyat befolyasolé  gyogyszerek  (pl. egyes
vérnyomascsokkentdk, vizhajtok, antihisztaminok, antidepresszansok).

A napszuras a fedetlen fejet érd kdzvetlen és erés napsugarzastol alakul ki. Az erés
napsugarzas agyi vérbbséget okoz, melynek fébb tunetei: kabultsag, fejfajas,
szédulés, tudatzavar, eszméletlenség (koponyairi nyomasfokozddaskor), hanyinger,
hanyas és a bér napégéses gyulladasa, kiutések megjelenése. Enyhe esetben a beteg
hldvos helyen torténé elhelyezése, hiivds borogatasa, sulyosabb allapotban kérhazi
medgfigyelés szikséges. Sulyos esetben a napszuras akar halalhoz is vezethet.

H6séggorcsok erds izzadas kovetkeztében so- és folyadékvesztés miatt alakulhatnak
ki, a vazizmokban fajdalmas 6sszehuzddasokat okozva. Akkor is kialakulhat, ha az
elvesztett folyadékot kizarolag vizzel potoljak. Leggyakrabban meleguzemi
munkasoknal (pl. kohdkban) fordul el erételjes fizikai aktivitast kdvetéen. A bér hideg
és nedves, az izmok nyomas-érzékenyek, duzzadtak.

A hékimerulés meleg kornyezetben végzett tartdos nehéz fizikai munka és elégtelen
sébevitel kovetkezménye. TUnetei: forrd, vords, verejtékes bor, laz, feszitd fejfajas,
szédulés, szemkaprazas, szapora pulzus, zavartsag. Ha a verejtékezés megszinik,
hégutava sulyosbodhat.

A héguta a hdszabalyozas elégtelensége miatt létrejott életveszélyes allapot. A
verejtékezés megszinik, a szervezet nem képes a felesleges hdmennyiséget leadni,
emiatt a testhémérséklet megemelkedik (sok esetben tébb mint 40 °C fok folé). Fébb
tunetei: a testhébmérséklet hirtelen emelkedése, sapadt, forr6 és szaraz bér vagy
intenziv verejtékezés, szapora pulzus, alacsony vérnyomas, szivritmuszavar,
szabalytalan légzés, tud6vizenyd, gorcsok stb. Emellett hanyas, hasmenés, vizelés
hianya, kiszaradas is tapasztalhatd. Az érintett eszméletlen is lehet, orvosi kezelés
nélkul akar halalhoz is vezethet. A beteget miel6bb hivos helyre kell vinni, a
legfontosabb a testhémérséklet csdkkentése, fizikai hiitéssel (ruhazat eltavolitasa, 15
°C-os vizzel permetezés, borogatas). A héguta azonnali korhazi ellatast igényel!

A nyari id6szakban, az egyre gyakoribb és huzamosabb ideig tartdé héhullamok miatt
fokozott figyelmet kell forditani a munkavallalokra, kulonésen a szabadtéren, t(z6
napon fizikai munkat végzbékre (pl. az utépités, utburkolas, aszfaltozas,
mezfgazdasagi munkak soran), a hémunka okozta egészségkarosodasok
megel6zésére:

- A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék veszteség potlasara

megfelel6 hémérsékleti (14-16 °C-os) ivovizet kell biztositani a higiénes
kovetelmények betartasaval. Osztonozni kell a dolgozdkat arra, hogy sok vizet
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fogyasszanak — kb. 15-20 percenként egy poharnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem
érzik szomjasnak magukat — és keruljuk a kavé, az alkohol, a magas koffein és
cukortartalmu italok fogyasztasat, amelyek dehidratalhatjdk a szervezetet. A
verejtékezéssel elvesztett asvanyi anyagokat a munkakdzi szlinetekben és a
pihendidé alatt kisebb étkezésekkel javasolt pétolni.

- Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavégzés soran rendszeresen
kerlljon pihendid6 beiktatasra. A pihenéidét lehetbleg a koérnyezethez képest
hivosebb, arnyékos helyen, megfelel6 ul6alkalmatossaggal ellatott korilmények
kozott toltsék el a dolgozok.

- Figyelni kell a munkavallalok cseréjére is, azaz a munkat ugy kell megszervezni,
hogy felvaltva, rovid ideig tartézkodjanak a tGz6 napon, illetve a héség és a
napsugarzas szempontjabdl kritikusnak tekintheté napszakban (11-15 6ra kdzott)
lehetdség szerint hivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a munka. Ahol
lehetséges, a szabadtéri munkaterlletet arnyékolni kell (pl. satorlap, ponyva
alkalmazasaval).

- Segiteni kell a munkavallalokat abban, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a
héséghez: az intenziv héség els6é napjaiban lehetéség szerint rdvidebb
munkaperiodusokat és hosszabb munkakozi szuneteket tegyenek szamukra lehetéve.
Ezt a folyamatot javasolt ismételten eldlrdl kezdeni, ha a dolgozd szabadsagrél tér
vissza vagy a munkabdl egyéb okbdl maradt hosszabb-rovidebb ideig tavol.

- A munkaid6keretben (pl. 12 O6ras beosztasban) dolgozé6 munkavallalok a
héségriasztas id6szakaban kilondsen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve,
amennyiben egymast kovet6 napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs
lehet6ség a szervezetik regeneralddasara. Bar konkrét jogszabalyi elbiras nincs a
munkaidOkeretben dolgozé munkavallalok esetében — héségriasztas idején — a
munkaszervezési intézkedésekre, de a

munkavédelmi hatésag tapasztalatai és a korabbi években el6fordult munkavallaloi
panaszok miatt a foglalkozas-egészségugyi szolgalat bevonasaval javasolt a
h&seégriasztas

idejére a munka-pihenési rend atlitemezése, gyakoribb és hosszabb pihendidék
beiktatasa.

- A dolgozok lehetbség szerint konnyd, vilagos szinl és lazan viselhetd ruhazatban
végezzék feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkavégzést. A
hékimerulés, héguta megel6zését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a
tarkét takaro fejvédé vagy széles karimaju, jol szell6z6 kalap hasznalata, hideg vizes
arc-, kézmosassal torténd hisitd mosdas).

- A munka jellegére (pl. konnyU-, kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozok altalanos egészségi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni a
védbeszkozok juttatasakor, amelyhez a foglalkozas-egészségugyi szolgalat
orvosanak véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhazat
és egyeb véddeszkodzok viselésébdl adddo tobbletmegterhelést.

- Zart munkahelyeken az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések
hatékonysagardél a megszokottnal gyakrabban kell meggy6zédni, ellenérizni kell —
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szakember bevonasaval — a rendeltetésnek megfelel6 mikodoképességuket,
gondoskodni kell a rendszeres mUlszaki karbantartasukrél, tisztitasukrol,
fert6tlenitésukrél. A mesterséges szell6ztet6- és Iégkondicionald berendezések nem
megfelel6 beallitasa, mikodtetése és karbantartdsanak hianya egészségkarosodasok
(pl. meghulés, léguti fert6zés stb.) kivalto oka lehet.

- A munkaveédelmi oktatas soran a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a szikséges
megel6z6 intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozdkat arra is, hogy felismerjék
és kezelni tudjak a h6ség okozta tulzott igénybevétel és a hbguta tuneteit. Fel kell
hivni a munkavallalék figyelmét, hogy figyelienek egymasra, barmilyen egészségi
allapotukkal 0sszefugg6 panasz, rosszullét, valamint sérulés esetén a munkat azonnal
hagyjak abba, és igényeljék a munkahelyi els6segélynyujtast vagy az orvosi ellatast.

- Mindig legyen mobiltelefon a munkaterileten, ha segitséget kell hivni. A
munkavallalék kozul javasolt kijeldlni olyan személyt, aki feligyeli a megel6z6
intézkedések betartasat (pl. megfeleld folyadékpotlas, hlivosebb, arnyékos tertleten
tortén6é rendszeres pihenés), valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az
els6segélynyujtas vagy az orvosi ellatas szikségességet.
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XVI. ZAJTERHELES, REZGES

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EuM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. § (1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintie nem haladhatjia meg az 5. szamu mellékletben,
tovabba a klilén jogszabalyban megadoft értékeket.

(2) 10 A munkahelyeken a munkavallalo testére attevédd rezgés vonatkozasaban a rezgésexpozicidonak
kitett munkavallalokra vonatkozé6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi kbévetelményekrdl sz6l6
kiilén jogszabaly elbirasait kell alkalmazni.

(3)11

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkéz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznélata soran keletkezé zaj
és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket meghaladé munkahelyi rezgés expozicié esetében a
rezgésterhelést a sziikséges miszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigetel6 gépalapozas, forgd
alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kell csékkenteni.

2. tablazata szerint kénnylinek minsiilé fizikai munkavégzés munkakdrnyezeti el6irasainak megfelelé
klima, a munkavallalét - a lokélis lehllés elleni végtagvédelem érdekében - egyéni védbeszkdbzzel kell
ellatni.

Nincs ilyen tevékenyséq.
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XVIl. PORSZENNYEZES

A tevékenység terlletén porszennyezéssel jar6 munka nem fordul eld.
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XVIIl. EGYEB VESZELYFORRASOK, MUNKAHELYI

KOCKAZATOK
(Fizikai)

Az intézmény m(kdodési terlletén a kovetkezé fizikai sértléseket kell figyelembe
venni:

Fizikai veszélyek:
- Megbotlas, elcsuszas veszélye

= Kinti homérsékletnek kitett veszélyek (Nyaron a meleg id6 kihat a benti
hémérsékletre).

- Ulémunka veszélyei

- Teheremelésbdl adédd veszélyek.

= Nem megfelel6 munkahelyi vilagitas veszélye
- Eles targyak, élek, szélek, sarkok

- Vagasveszély

- Aramiités veszélye

- ldegen terlleten végzett munka

- Egési sériilés

KEZI ANYAGMOZGATAS

A kézi anyagmozgatas lehet egyéni (amikor egyetlen dolgozé végzi a munkat) és
csoportos (amikor két vagy tobb dolgozé végzi a munkat), végezhetd segédeszkoz
nélkul és segédeszkozzel.

A kézi anyagmozgatasi mivelet f6 részei: a teher megfogasa, felemelése, elszallitasa,
letétele.

A teher megfogasakor lIényeges a szilard, biztos fogasveétel. Ennek modja mindenkor
a teher sulyatél, terjedelmétél, alakjatol és egyéb sajatos tulajdonsagaitdl (pl.
csuszossag) fugg. Az éles, érdes, maro, forré vagy mas karos tulajdonsagu targyakat
kizarolag az el6irt véddkesztylivel vagy mas eszkdzzel szabad megfogni.

A teher felemelését helyes testtartassal kell végezni. A gerinc egyenes legyen, ne
hajoljunk elére, térdinket hajlitsuk be, a sarkunkat zarjuk 6ssze, a labfejek pedig
alljanak szét! A targyat térdunk kiegyenesitésével, fuggbleges gerinccel emeljuk fel.
Mélyebben (pl. padlén) elhelyezett targy felemeléséhez le kell guggolni, a gerinc
ekozben is fuggbleges marad. Vallon szallitasnal a terhet a dolgozénak fel kell adni,
és csak akkor szabad elengedni, ha a segité meggy6z6dott annak kiegyensulyozott,
biztos elhelyezésérdl.

A teher elszallitasakor legtdbbszor a teher leejtése, a szallitast végz6 dolgozd
megbotlasa, valamilyen targynak utkozése okoz balesetet. A veszélyek elkeruléseére
jo allapotban levd, sima, éles kanyaroktdl mentes, nem csuszés kozlekedési ut
szikséges. Fontos, hogy a szallitast végzd dolgozé jol lassa haladasi utjat, és
idejében észrevehesse a szembejovd vagy keresztez6 személyeket, jarmiveket és
egyéb targyakat. Az utak j6 allapotardl az Gzem vezetéségének kell gondoskodnia, de
az észlelt hibakat minden dolgozonak kotelessége haladéktalanul jelenteni, és annak
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elharitasat kérni. Hosszu targyak szallitasakor annak elejét tartsuk felfelé, igy is
vigyazva arra, nehogy valaminek nekiltk6zzék! Kulon ovatossagot kdvetelnek a
vilamos szabadvezetékek, mert ezek megérintése vezet§ anyagu targgyal sulyos
aramutést okozhat.

A szervezet tulzott igénybevételének megakadalyozasa érdekében kézi szallitasnal
az alabbi tablazatban szerepl6 sulynormakat kell betartani.

Segédeszkoz nélkiili kézi anyagmozgatas sulynormai

A terep emelkedése

18 év feletti n6k

(ketten 40kg)

A munkat végzé 0% 1% 2% Megjegyzés
14-16 éves fiuk, Csak esetenkeént
16-18 éves lanyok 15kg 10kg Skg foglalkoztathatdak

16-18 éves fiuk 20 kg

Legfeljebb 60m tavolsagig

18 év feletti ferfiak

50kg

Sik terepen 50kg max. 90-
re, 10% emelkedésnél

50kg max. 30m-re.

Kézi segédeszkozzel végzett anyagmozgatas emelkedén

A terep emelkedése
A munkat végz6 o >2% o Megjegyzés
<2% (Max 5%) 5%
14-16 éves fiuk, 50k i ) Kétkerekes
16-18 éves lanyok 9 kézikocsin
. - Harom- vagy
14-1 6, eves f idk, 70kg - - négykerekes
16-18 éves lanyok 07 )
kézikocsin
14-16 éves fiuk, ) 30k ) Kétkerekes
16-18 éves lanyok 9 kézikocsin
14-1 6' eves fluk, ) 50kg ) Ne-lgykerelku
16-18 éves lanyok kézikocsin
16-18 éves fiuk 50k i ) Egykerekes
18 év feletti n6k 9 targoncan
16-18 éves fiuk 100kg i ) Kétkerekes
18 év feletti n6k kézikocsin
) . Egyenetlen talajon,
16-18 éves fiuk
18 év feletti nok 150kg - - egykerekes
kézikocsin
. . Egyenetlen talajon,
16-18 éves fiuk
18 év feletti nok - 20kg - egykerekes
kézikocsin
) . Egyenetlen talajon,
16-18 eves fiuk - 50kg - kétkerekes
18 év feletti n6k . .
kézikocsin
Egyenetlen talajon,
16-18 éves fiuk ) 100k ) harom vagy
18 év feletti nék 9 négykerekes
kézikocsin
( ]
(3% )




Egykerekes
targoncan
Kétkerekes
kézikocsin
Harom- vagy
18 év feletti férfiak 1000kg - 300kg négykerekes

kézikocsin

18 év feletti ferfiak 100kg - 50kg

18 év feletti ferfiak 500kg - -

VILLAMOS ARAM KOCKAZATAI

Az érintésvédelem ellenérzése

A villamos energia a szabvanyos létesités, az érintésvédelmi eldirasok betartasa és a
hatokorében végzett munka szabalyainak betartasa esetén is kockazatot jelent.
Tekintettel ezen energiafajta fokozott veszélyességére, a villamos berendezésekkel
kapcsolatos el6irasokat valamennyi munkahelyen szigoruan be kell tartani.

A villamos berendezések szabalyos létesitése elsGsorban, a veszélyes fesziltség
alatti berendezésrészek akaratlan megérintésébél addédd aramutési veszélyek
elkerulése miatt fontos, (ide tartozik a padozaton mechanikai sérulés ellen nem védett
modon elhelyezett elektromos vezeték sérulésekor bekdvetkez6 aramités) de
fokozott aramutési kockazatot jelenthet az érintésvédelem hianya is.

A villamos berendezések Uzemeltetése gyakran megkodveteli a magasban térténé
munkavégzést, (pl. izzocsere) ahol a leesés elleni védelem és a j6 munkaszervezés
eléfeltétele a biztonsagos munkavégzésnek, az aramutési veszélyen tulmendéen.
(Masodlagos baleset.)

Veszélyek: kapcsoldk, vezetékek nem rendeltetésszerli hasznalatabdl adodoé
veszélyek, szigetelések sérulése, nedves munkakornyezet, érintésvédelem hianya,
egyenpotencialra hozas hianya, villamos gépek szigetelésének sérulése, nem
el6irasszerl hasznalata.

Sziikséges intézkedés:

- minden villamos gépet tisztitas, karbantartas el6tt aramtalanitani kell

- munkakezdés el6tt atvizsgalni a berendezések, kapcsoldk, vezetékek épségét.

- hiba észlelését azonnal jelenteni az Igazgatonak vagy helyettesének.

- szakemberrel val6 javittatas (addig a sérult berendezés hasznalaton kivil helyezése
és felirattal megakadalyozni, hogy barki Uzemeltesse)

- aramtalanitasi lehetéségek oktatasa (hol, milyen médon) - munkavédelmi oktatas

A karbantartok fizikai kockazatait az adott intézmény sajat kockazatértekelése
tartalmazza.

A LETRAKKAL VEGZETT MUNKAK KOCKAZATAI

Veszélyek: a létra szabalytalan hasznalatabdl adodo leesési veszély.

Sziikséges intézkedések:
Tamasztoletra munkavédelmi kbvetelményei:
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- A tamasztolétrat elcsuiszas ellen biztositani kell.

- A tamasztolétra vége legalabb 1,0 m-rel nyuljon a kilépészint folé, és hossza
legfeljebb 6,0 m legyen. Konnyifémbdl készult (kitolhatd) tamasztolétrat 6,0 m
hosszusag felett is lehet hasznalni, ha a gyartdé vagy forgalmazé a megfeleléséget
tanusitja, vagy tanusittatja.

- A tamasztolétrak fokainak egymastdl valé tavolsaga 350 mm-nél nagyobb, a
létrapofak belmérete pedig 400 mm-nél kisebb ne legyen.

= A tamasztélétran tartésan munkat végezni nem szabad.

Kétagu létra munkavédelmi kovetelményei:
- A kétagu létrakon
- szétcsuszas megakadalyozasara

- mindkét agon rogzitett és az igénybevételnek megfeleléen méretezett kétéelemet
kell alkalmazni.
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XIX. MUNKAHELYEN DOLGOZOK
KOCKAZATERTEKELESE

Szellemi foglalkoztatottak (Irodai munka)

Az irodaban dolgozdék a célnak megfelel6 koralmények kozott dolgoznak. A
természetes vilagitast mesterségessel egészitik ki. Az asztalok megfelel6 magasak, a
szék magassaga és hattamlaja allithato.

Minden dolgozdénak elég helye van a mozgasra. Azok az irodai dolgozok, akik a
munkaidejuk 50%-at képerny6 elott toltik oranként 10 percenként tartanak pihendidét.
Kockazati szintje: Minimalis

Munkapszichologiai szempontok:
Erés monoton irodai munka esetén dranként 10 perc pihenét kell tartani.
Kockazati szintje: Minimalis

Mozgasszervi terhelés:

Az anyagok mozgatasa soran erés igénybevételt kap az emberi szervezet. Ugyelni
kell a kézi anyagmozgatas szabalyaira. (Anyagmozgatasi tevékenység napi szinten
kb 15-30 percig folyik)

Kockazati szintje: Minimalis

Levegdtisztasag, klimaviszonyok
Az intémyénben gondoskodni kell a rendszeres takaritasrol
Kockazati szintje: Minimalis

Munkahelyi zaj
Nincs ilyen tevékenység
Kockazati szintje: Trivinalis

Megvilagitas
A természetes vilagitast mesterségesen egészitik ki.
Kockazati szintje: Minimalis
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XX. KEPERNYOS MUNKAHELYEKRE VONATKOZO
ELOIRASOK

A munkahely kialakitasara és a testhelyzetre vonatkozé Ilegfontosabb
kovetelmények:

- a gyakran hasznalt kezelGelemeket, kijelz6ket és munkafeluleteket ugy kell
elrendezni, hogy azok kényelmesen elérhetdk legyenek,

- a gyakran medfigyelt kijelz6k a kényelmes nézeési iranyban legyenek elhelyezve,

- legyen lehet6ség a testhelyzet gyakori valtoztatasara, a gyakran ismétlédd, a
végtagok vagy a test rendkivili kinyujtasaval, elforditasaval jar6 mozgasokat el kell
kerdlni,

- biztositani kell a hat, kulondsen a deréktajék megtamasztasat.

Térkovetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen
elegendd tere, testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz. A személyes tér egy
lathatatlan elképzelt henger, melynek tengelye a test fuggbleges tengelye. A
személyes tér atmérdje 80-120 cm, magassaga minimalisan 290 cm. Az asztal,
munkafelllet vagy szamitégéptarto allvany elbtt kényelmes széken ul6 felhasznalo
kordl egy kisebb és egy tagabb egyéni zéna van. A sziikebb 45 cm-es z6na az intim
zbéna. Ezt kozeli rokon, barat, gyermek kivételével nem illik atlépni, mert kellemetlen
tolakodas érzetét kelti. A tagabb — 80-120 cm-es — zéna a személyes zéna. Ez az a
kor, amin belul a szamitégép (Osszes tartozékaval) és a személyes holmi szabadon
helyezhet6 el. Nagyon fontos, hogy a szoban, helyiségen atvezet6 kozlekedési utak
egyike se hasitson le terlletet a képzeletbeli korbdl (a személyes zonabdl). A
koralakban 3,6 m2 terlletigény az L alaku asztalokkal kénnyen teljesithet6. Egymas
melletti hagyomanyos irbéasztalok esetében legalabb 70 cm széles kozlekedd ut
legyen két 80-90 cm széles asztal kozott. Oszlopban (egymas mogott) elhelyezett,
tobb képerny6s munkahely esetében szukség van terlletre a szék hatra guritasahoz,
a felallashoz, a szék betolasahoz az asztal elé, ha a felhasznalé felall. Ittis a 120 cm-
es zona érvényes, az asztallap szélétél szamitva. Kellemetlen, ha a felallé6 dolgozo
belelitkozhet a mogoétte dolgozd asztalanak szélébe vagy a falba. A munkatarsi
kapcsolatok és a személyi térigény 0sszefluiggéset szépen mutatja, hogy kis szobaban
két szembeadllitott asztal is elfogadhatd, a képernybket egymasnak hattal allithatjak.
Természetesen mindkét felhasznalé6 mogott valtozatlanul szabad térre van szukseég.

Az ember-gép kapcsolat

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és mobdositasa, a képernyls
munkafeladatok megtervezése soran a munkaltato az alabbi elveket vegye
figyelembe:

— a szoftver feleljen meg a feladatnak,

— a szoftver minden bet(it a magyar helyesirasnak megfelel6 formaban jelenitsen meg
a képernyon és a nyomtatasban,

— a szoftver legyen kdnnyen hasznalhatd és szikség esetén a szamitdégép-kezeld
ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithato,

— rendelkezzen magyar nyelv(i sugoval,

— semmilyen a munkavallal6 teljesitményére vonatkozé mennyiségi vagy min6ségi
ellen6rzési lehetéséget nem szabad igénybe venni a dolgozok tudomasa nélkdl,
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— arendszerek a képerny6 el6tt dolgozéhoz alkalmazkodo formatumban és Utemben
jelezzék ki az informaciokat,

— alkalmazni kell a szoftver-ergonomia elveit, A munkahely kialakitasara és a
testhelyzetre vonatkozo legfontosabb kdvetelmények:

- a gyakran hasznalt kezelGelemeket, kijelz6ket és munkafellleteket ugy kell
elrendezni, hogy azok kényelmesen elérhetdk legyenek,

- a gyakran medfigyelt kijelz6k a kényelmes nézeési iranyban legyenek elhelyezve,

- legyen lehet6ség a testhelyzet gyakori valtoztatasara, a gyakran ismétlédd, a
végtagok vagy a test rendkivuili kinyujtasaval, elforditasaval jar6 mozgasokat el kell
kerulni,

- biztositani kell a hat, kilondsen a deréktajék megtamasztasat, kilonésen az ember
altal végzett adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

Latasvizsgalat, éleslatast biztosité szemiiveg

A munkaltatd koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat biztositani, 6t szukség
szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra elktldeni. A munkavallalé —a 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél; jogszabaly szerinti idészakos alkalmassagi
vizsgalatokon tulmen6en — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatast nyujté orvos (a tovabbiakban: orvos) végzi el,
és indokolt esetben a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be. Ha a
munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal mikodé orvos megallapitja, hogy a
munkavallalé részére a képernyd elétti éleslatast biztositdé szemuveg biztositasa
szikséges lehet, a munkavallalét az ,Beutalas képerny6 elétti munkavégzéshez
kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra” szerinti beutaloval utalja be a szemészeti
szakvizsgalatra. A beutaléban fel kell tiintetni a képernyd elétti éleslatast biztositd
szemuveg hasznalatat szikségessé tev6 munkakor megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz szikséges mértéki leirasat is. Az orvos a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra utalja be: a) a képerny6 el6tti munkavégzéssel kapcsolatban
leggyakrabban panaszokat okozé latérendszeri eltérések estén (presbyopia,
akkomodacids zavarok, hypermetropia, allandé kontaktlencse viselése 45 év felett,
komfortos binokularis latas hianya, fiatalkori rejtett fénytérési hiba.) b) ha a
munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kalonb6zd tavolsagban lévé targyakra fokuszalnia, c) az elbzetes
munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a munkavallalo
korabban képernyd elétti munkat nem végzett. Az orvos a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra beutalhatja, ha egyéb, panaszokat okozo latérendszeri eltérések
valészinlisége all fenn. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve
a munkavallalo altal hasznalt szemuveg vagy kontaktlencse a képernys -el6tti
munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallalét ellatja a minimalisan
szukseéges, a képernyd elbtti munkaveégzéshez éleslatast biztositdé szemuveggel. Az
el6z6ekben felsorolt rendelkezések végrehajtasabdl eredd koltségek a
munkavallaléval szemben nem érvényesithetbk. A képernyés munkahelyek
kialakitasanal az alabbi jogszabalyi el6irasokat kell figyelembe venni:

A rendszeres képernyds eszkoz hasznalat: azt jelenti, hogy a munkavallald
szokasos munkaja részeként a hét minden munkanapjan (eseti kivételektdl eltekintve)
képernyds eszkdzt hasznal.
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A képerny6 el6tti munkavégzés napi idétartama: a képernyd el6tti tényleges
munkavégzés dsszes ideje a napi hat érat nem haladhatja meg. Ez ugy értendd, hogy
O0sszesen csak napi 360 perc lehet a tényleges képernyd elbtti munkavegzés, ehhez
jon hozza a tevékenység megszakitasa. Ezekkel a szlinetekkel igy a napi munkaid6
eléri a 410-420 percet, a fennmaradé 60-70 perc elGkészulettel, egyeb
tevékenységekkel toltheté ki. (Altaldban minden 60 percet kdvet egy legalabb 10
perces szunet vagy tevékenységcsere.) A szunetekre (tevékenységcserére) tobb
okbdl is szikség van, egyrészt a képernyd okozta szemelfaradas elkertlése, masrészt
a mozgasszervek (nyak, hat, derék, kar, csuklo) pihentetése, harmadsorban a
szellemi munka okozta mentalis és emocionalis igénybevétel csdokkentése miatt.
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XXI. AZ UZEM ALTAL HASZNALT VEGYSZEREK
AZONOSITASA, KOCKAZATERTEKELESE

5/2020. (ll. 6.) ITM rendelet a kémiai koéroki tényez6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérél alapjan

A kockazatbecslést az alabbiak figyelembevételével kell elvégezni:

a) veszély azonositasa,

b) az expozicid-hatas (koncentracio/dozishatas) dsszefuggés elemzése,
C) az expozicio becslése,

d) a kockazat értékelése: min6ségi, illetve mennyiségi jellemzése.

A veszélyes anyagokkal, illetbleg a veszélyes keverékekkel foglalkozaszszerien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait tartalmazdé biztonsagi
adatlap, egyéb tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdheté meg. A
kockazatbecsléshez szikséges kiegészitd informaciokat be kell szerezni a gyartotol
(importalétdl), a forgalmazotdl, illetdleg a beszallitétol.

A veszély az a korulmény, mely egy varatlan és nem kivant eseményt okozhat. A
veszélyek a munkavégzés korulményeibél, a hasznalt eszk6zokbél, anyagokbdl, a
munkafolyamatokbdl és az emberek kdzti kapcsolatokbdl kdvetkeznek.

Azonositasuk torténhet:
e a munkahelyek megtekintése,
e a munkavallalokkal tortént megbeszélések alapjan,
e a munkavégzés, magatartas, munkaszervezés megfigyelése,
e esettanulmanyok,
e arendelkezésre all6 mérési jegyzékodnyvek,
e a munkavallalé baleseti nyilvantartasa,
e a veszélyes anyagok adatlapjai,

e a munkaltato nyilatkozatai alapjan.

A veszély jellemezhetd a vegyi anyag emberi szervezetre, vagy a kdrnyezetre valo
hatasaval.

Lehetséges hatasok:
— Az emberi szervezetre veszélyt jelent6 hatasok:
* Heveny toxicitas
+ Irritacio
» Mard/korroziv hatas
« Tulérzékenységet okozo (allergizalo, szenzibilizalo) hatas
+ Ismételt dézisu toxicitas
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* Mutagén hatas
* Ra&kkeltd hatas
» Reprodukcidt és az utddok fejlédését karosito hatas
» Endokrin zavarkelté hatas
» Fulladast okozo hatas
— A kdrnyezetre veszélyt jelent:
+ tlzveszélyesseg

,,,,,,

« Kkarosito hatas a vizi élélényekre
» kornyezetkarositd hatas
A veszélynek kitett csoportok:

A munkakornyezetben a munkat végz6 embereket, a munkavégzés hataskorében
tartozkodokat vagy odalatogatdkat és a kdrnyezet révén kozvetve exponalt embereket
is figyelembe kell venni.

BALESETVESZELYES ANYAGOKKAL TORTENO MUNKAVEGZES

A 2000. évi XXV torvény értelmében veszélyesnek mindsulé anyagok
forgalmazasaval foglalkozik.

Haztartasi vegyi aruk korébe kulonbféle savas, lugos vegyi hatasu haztartasban
hasznalatos tisztitdszereket tartalmaznak.

Baleset megel6zés

Kbzvetlen balesetveszély akkor kovetkezik be, ha a csomagoldé anyagok sérllése
kovetkeztében a veszélyes anyagok szétfolynak, kifroccsennek. Ennek megel6zése
érdekében gondoskodni kell az anyag megfelelé kezelésérdl, tarolasardl és az
egeszséget nem veszélyezteté munkavégzes feltételeinek biztositasardl.

Kezelésnél és tarolasnal az alabbiakra kel Ugyelni (utalasok a biztonsagos
kezeléshez):

Kertuljuk a gyulékony és robbanasveszélyes oldészer g6zok képzbdését a levegbben
és az AK hatarértékek tullépéseét.

A savakkal kapcsolatos eldirasok:

A termék mard tulajdonsaga miatt kulon figyelmet kel forditani a szivargasok
megelézésére. Nem szabad gyulékony és oxidalé anyagok kdzelében tarolni pl.
salétromsav, kloratok, fémhidrogének.

Az oldbszeres tartalomu anyagot csak olyan helyen hasznaljuk, ahol nyitott fényforras,
tlz, vagy mas gyujtoforras tavol tarthato.

Intézkedni kell az elektrosztatikus feltdltés ellen.

Ajanlatos antisztatikus ruhazatot beleértve a cip6t is viselni.

Munkahigiénias elbirasok.

Munka kdézben ne egyunk, igyunk, dohanyozzunk.

Munka befejezése utan mossunk kezet.

Kbvessuk a torvényben elbirt védd és biztonsagtechnikai elbirasokat.
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Raktarozas:

A raktarhémérséklet 5-30 C° kozott tarto

Az oldbszerg6zok nehezebbek a levegbnél és szétterjednek a padlézaton.
A gbzei a levegOvel robbanasképes keveréket képeznek.

A sav, lug. 6nmagaban is mard, az ammonia vizzel maro elegyet képez.

Kovetelmények tarolé helységekkel és tartalyokkal szemben:

A dobozokat tartsuk szorosan zarva.

Tilos a dohanyzas.

llletéktelen személyek nem Iéphetnek be.

A kinyitott dobozokat gondosan vissza kell zarni és fuggéleges helyzetben kell tarolni,
hogy megakadalyozzuk minden kiszivargast.

Egyiitt tarolasi utasitasok:

Az oldészer tartalomu anyagokat (festék, higitok, lakkok) a raktarkaban és polcokon
jol elkulonitve, és tarol kell tartani az er6sen savas és er6sen lugos anyagoktdl,
valamint oxidaloszerektél.

Tovabbi adatok a tarolasi korulményekhez:

Mindig olyan tartalyokban taroljuk, amelyek megfelelnek az eredeti csomagolasnak.
Ugyeljiink a cimke utalasaira.

A tarolas +5 C° és 30 CO kozott szaraz jol szell6ztetett helyen torténjen.

Ovjuk a hétdl és a kézvetlen napsugarzastol.

Tartsuk tavol gyujtoforrastol.

A feldolgozasnal és a tarolasnal a megfeleld szell6zésrél gondoskodni kell.

A gb6z0k belélegzését kerulni kell.

A tarolok kornyezetében tiiz és éghetd anyag hasznalat, valamint dohanyzas tilos.
A tarolo helyiségben karmentéshez elegend6 abszorbenst (pl. homok, vodrot, és
lapatot kell elhelyezni.

Tilzveszély

A folyadék kifolyasa esetén tiizesetre is fel kell készuini.

A tlzoltasnal kildnleges véddfelszerelést, gazalarcot, véddruhat kell viselni. A
keletkez6 gazokat nem szabad belélegezni.

A szennyezett oltévizet kulon kell gyUjteni, csatornaba engedni nem szabad.

Alkalmas oltészerek:

Vizpermet sugar, széndioxid, oltépor, hab.

Kis tlizet porral vagy széndioxiddal, majd utana hasznaljunk vizet és ujabb fellangolas
elkerulésére.

Kulonleges veszélyek:
Tz esetén a termék taplalja az égést.
Ne lélegezzik be a robbanasi és égeési gazokat.

Védofelszerelés:
A munkanal viseljink alkalmas védéruhazatot.

Koérnyezetvédelem
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A kifolyt anyag kozcsatornaba nem juthat, a talaj- és vizszennyezést meg kell
akadalyozni.

Kis mennyiségez fel kell itatni abszorberes nedvszivo anyaggal (pl homok) nagyobb
mennyiséget gattal kell korll venni és felszivattyluzni a maradékot felitatni.

A szennyezett nedvszivo anyagot veszélyes hulladékként kell kezelni és a 102/1996.
(VI.12.) kormanyrendeletben elGirtaknak megfeleléen zart tartalyba gyljtve
biztonsagos lerakohelyre el kell szallitani.

A KEMIAI BIZTONSAG

A kémiai biztonsag megfogalmazasa
A kémiai biztonsag alatt a kemizaciobdl, a vegyi anyagok életciklusabdl szarmazo, a

kornyezetet, az emberi egészséget karositdé kockazatok csokkentését, kezelését kell
érteni, ugy, hogy figyelembe kell venni a fenntarthaté fejlédés szlikségességét.

Veszélyes anyag életciklusa

IMPORT RAKTAROZAS | — EXPORT
TERMELES ;
2 SZALLITAS
- r oy A\ 4
UJRAHASZNOSITAS ARUSITAS
HULLADEK FELHASZNALAS
—

Fogalom meghatarozasok

— Vegyi anyag életciklusa: a vegyi anyag orszagon bellli el6allitasatol vagy
behozatalatdl, az orszagbol valo Kkiviteléig, Ujra hasznositasanak,
artalmatlanitasanak befejezéséig terjed6, a vegyi anyaggal végzett
tevékenységek altal szakaszolt id6szakok 0sszessége.

— Veszélyes anyag: jogszabalyok alapjan veszélyesnek osztalyozott anyag.

— Veszélyes keverék: egy vagy tObb veszélyes anyagot tartalmazé keverék
vagy oldat, amely az osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.
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— Biztonsagi adatlap: a REACH-ben foglaltaknak megfeleléen 6sszeallitott
magyar nyelvi dokumentum.

— R mondat és R szam: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek
kockazataira utalé6 mondat, illetéleg e mondat sorszama

— S mondat és S szam: a veszélyes anyagok, veszélyes keverékek biztonsagos
hasznalatara utalé6 mondat, illetve a mondat sorszama

A torvény szempontjabdl veszélyesnek minésul az a vegyi anyag, illetve az a keverék,
amely az osztalyozas soran az alabbi veszélyességi csoportok barmelyikébe
besorolhato:
— az anyagok és keverékek fizikai, fizikai-kémiai és kémiai tulajdonsagai
alapjan, tiiz- és robbanasveszélyesség szerint:
1. robband anyagok és keverékek
oxidalé anyagok és keverékek
fokozottan tlizveszélyes anyagok és keverékek
tlzveszélyes anyagok és keverékek
kismértékben tlizveszélyes anyagok és keverékek

i

— az anyagok és készitmények mérgezé (toxikoldgiai) tulajdonsagai alapjan:

1. Oxidalé anyagok és keverékek: az anyagok és keverékek, amelyek mas,
els6sorban gyulékony anyagokkal érintkezve er6sen hétermel6 reakcidt adnak,
fokozottan tlizveszélyes anyagok és keverékek: azok a folyékony anyagok és
keverékek, amelyeknek lobbanas- és forraspontja rendkivul alacsony, — azon gazok,
amelyek a kornyezeti hémérsékleten és nyomason a levegdbvel érintkezve
gyulékonyak,

2. Tizveszélyes anyagok és keverékek: a levegdn, normalis hémérsékleten
ongyulladasra képesek, szilard halmazallapotban valamely gyujtoforras rovid ideig
tartd behatasara konnyen meggyulladnak, majd a gyujtoéforras eltavolitasa utan
tovabb égnek, vagy bomlanak, olyan folyékony anyagok és keverékek, amelyek
nagyon alacsony lobbanasponttal rendelkeznek, vizzel vagy nedvességgel érintkezve
konnyen gyulladé gazt fejlesztenek, veszélyes mennyiségben kismértékben
tlzveszélyes anyagok és keverékek olyan folyékony anyagok és keverékek, amelyek
alacsony lobbanasponttal rendelkeznek;

3. Nagyon mérgezéek: belégzésuk, lenyelésik vagy a béron at torténd felszivodasuk
esetén igen kis mennyiségben halalt vagy heveny, illetve idult egészségkarosodast
okoznak, mérgezéek: belégzésik, lenyelésik vagy a b6ron at toérténd felszivodasuk
esetén kis mennyiségben halalt vagy heveny, illetve idult egészségkarosodast
okoznak,

4. Artalmasak: belégzésiik, lenyelésiik vagy a béron at térténd felszivodasuk esetén
halalt vagy heveny, illetve idllt egészségkarosodast okozhatnak, és nem sorolhatdak
a nagyon mérgez6 — mérgezd veszélyességi osztalyba,

5. maré (korroziv) anyagok és keverékek: €l6 szovettel érintkezve azok elhalasat
okozzak,

6. irritdlé vagy izgaté anyagok és keverékek: olyan nem maré anyagok és
keverékek, amelyek a bdrrel, szemmel vagy a nyalkahartyaval valé pillanatszerd,
hosszan tarté vagy ismételt érintkezésuk esetén gyulladast okoznak,
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7. tulérzékenységet okozo (allergizald, szenzibilizalé) anyagok és keverékek:
ismételt belégzésuket, illetbleg a béron vagy a nyalkahartyan torténé ismételt
felszivédasukat kovetben tulérzékenységet okoznak. A tulérzékenység gyulladasos
(bér, nyalkahartya, kotéhartya), fulladasos reakcidoban (tUd6) vagy a keringés
0sszeomlasanak formajaban jelenhet meg,

8. karcinogén anyagok és keverékek: belégzéssel, szdjon at, a bbéron, a
nyalkahartyan keresztul vagy egyéb uton a szervezetbe jutva daganatot okoznak,
vagy eléfordulasanak gyakorisagat megnovelik,

9. mutagén anyagok és keverékek: belégzéssel, szajon at, a béron, a nyalkahartyan
keresztll vagy egyéb uton a szervezetbe jutva genetikai karosodast okoznak vagy
megnovelik a genetikai karosodasok gyakorisagat,

10. kornyezetre veszélyes anyagok és keverékek: a kornyezetbe jutva a kdrnyezet
egy vagy tobb elemét azonnal vagy meghatarozott id6 elteltével karositjak, illetve a
kornyezet  allapotat, természetes Okologiai egyensulyat, biodiverzitasat
megvaltoztatjak.

Az anyagok és keverékek kornyezetkarosito (6kotoxikologiai) tulajdonsagai
alapjan,

1. kornyezetre veszélyes anyagok és keverékek - amelyek a kornyezetbe jutva a
kornyezet allapotat, természetes dkoldgiai egyensulyat, megvaltoztatjak.

OSZTALYOZAS

A veszélyesként osztalyba sorolhaté anyagokat, illetve készitményeket -
veszélyességuknek megfeleléen - szimbdlummal, veszélyjellel, R (Risk) szammal és
R mondattal, valamint S (Safety) szammal és S mondattal kell ellatni.

Tovabba, H mondat, mas néven figyelmezteté mondat. egy adott veszélyességi
osztalyhoz és kategodriahoz rendelt mondat, amely leirja a veszélyes anyag vagy
keverék jelentette veszély természetét, beleértve adott esetben a veszély mértékét is.
P mondat, mas néven Ovintézkedésre vonatkoz6 mondat. egy veszélyes anyag
vagy keverék hasznalatabdl vagy artalmatlanitdsabdl eredd expozicié karos
hatasainak a lehetd legkisebbre csokkentése vagy megel6zése céljabdl javasolt
intézkedés(eke)t leir6 mondat;

A VESZELYESSEGI OSZTALYOK A CLP RENDELET SZERINT

. Fizikai veszélyek

Robbanodanyagok

Tlzveszélyes gazok
Tlhzveszélyes aeroszolok
Oxidalé gazok

Nyomas alatt 1év6 gazok
Tlhzveszélyes folyadékok
Tlzveszélyes szilard anyagok
Onreaktiv anyagok és keverékek
. Piroforos folyadékok

10. Piroforos szilard anyagok
11.Onmeleged® anyagok és keverékek

CoNo>OhwN =

47

—
| —



12.Vizzel érintkezve tlzveszélyes gazokat kibocsaté anyagok és
keverékek

13. Oxidalo folyadékok

14.0Oxidal6 szilard anyagok

15.Szerves peroxidok

16.Fémekre korréziv hatasu anyagok

| Egészségi veszélyek
1. Akut toxicitas (szajon at, boron at, belégzéssel)
2. Bérmaras/bdrirritacio
3. Sulyos szemkarosodas/szemirritacio
4. Légzbszervi szenzibilizacié vagy bdrirritacio
5. Csirasejt mutagenitas
6. Rakkeltd hatas

7. Reprodukcids toxicitas

8. Célszervi toxicitas. Egyszeri expozicid

9. Célszervi toxicitas — ismétlédd expozicid

10.Aspiraciés veszély

M. Kornyezeti veszélyek
1. Veszélyes a vizi kdrnyezetre

IV. Tovabbi EU veszélyességi osztaly
1. Az 6zonrétegre veszélyes

A CLP a veszélyes anyagokrél sz6l6 iranyelv altal el6irt, a veszély jelzésére szolgalo,
a meglévé szimbolumoktol eltérd, veszélyt, jelzé piktogramokat vezet be.

Az 0j piktogramokon fehér alapon fekete szimbélumok vannak, joél
lathatéosaghoz kelléen széles voros kerettel. Alakja az egyik csucsan allé
négyzet. Minimalis teriilete 1 m2,

Veszélyt jelz6 piktogramok CLP rendelet szerint
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Fizikai veszélyek:

%

GHSO01 GHS02 GHSO03
Robbanas Tlhzveszélyes Oxidalo
veszélyes

<

GHSO05
Fémre korroziv
hatasu
Veszélyek az egészségre:
GHSO06 GHSO05 GHSO07
Mérgezd Maré Irritativ
allergizald
Kornyezeti veszélyek:
GHSO09
Koérnyezeti
veszeély

GHS04
Nyomas alatt
lévé gazok

GHSO08
Egészség-
karosito
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BIZTONSAGI ADATLAP

=Y

SZAKASZ: Az anyag/keverék és a vallalat/vallalkozas azonositasa
Termékazonosito
2. Az anyag vagy keverék megfelel6 azonositott felhasznalasa, illetve ellenjavalt
felhasznalasa
3. A biztonsagi adatlap szallitéjanak adatai
4. Surgbsségi telefonszam

-_

2. SZAKASZ: Veszélyesség szerinti besorolas
2.1.az anyag vagy keverék osztalyozasa
2.2.Cimkézeési elemek

2.3.Egyéb veszélyek

3. SZAKASZ: Osszetétel, vagy 6sszetevékre vonatkozé adatok
3.1.Anyagok
3.2.Keverékek

4. SZAKASZ: Els6segélynyujtas

4.1.Az elsGsegély-nyujtasi intézkedések ismertetése

4.2.A legfontosabb — akut és késleltetett — tinetek és hatasok

4.3.A szukséges azonnali orvosi ellatas és kulonleges ellatas jelzése

5. SZAKASZ: Tiizvédelmi intézkedések

5.1.0ltéanyag

5.2.Az anyagbdl, vagy a keverékbdl szarmazoé kulonleges veszélyek
5.3.TlGzoltoknak sz6l6 javaslat

6. SZAKASZ: Intézkedések véletlenszerii expozicional

6.1.Személyi ovintézkedések, egyéni védbeszkozok és vészhelyzeti eljarasok
6.2.Kornyezetvédelmi dvintézkedések

6.3.A teruleti elhatarolas és a szennyezés-mentesités modszerei, anyagai
6.4.Hivatkozas mas szakaszokra

7. SZAKASZ: Kezelés és tarolas

7.1.A biztonsagos kezelésre iranyuld évintézkedések

7.2.A biztonsagos tarolas feltételei, az esetleges 6sszeférhetetlenséggel egyutt
7.3.Meghatarozott végfelhasznalas (végfelhasznalasok)

8. SZAKASZ: Az expozicio ellendrzése, egyéni védelem
8.1.Ellen6rzési paraméterek
8.2.Az expozici6 ellen6rzése

9. SZAKASZ: Fizikai és kémiai tulajdonsagok
9.1.Az alapvet6 fizikai és kémiai tulajdonsagokra vonatkozé informacio
9.2.Egyéb informacié

10. SZAKASZ: Stabilitas és reakcidkészség
10.1. Reakcidkészség
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10.2. Kémiai stabilitas

10.3. A veszélyes reakciok lehetésége
10.4. Kerulend6 korulmények

10.5. Nem Osszeférhetd anyagok
10.6. Veszélyes bomlastermékek

11. SZAKASZ: Toxikolégiai adatok
11.1. A toxikoldgiai adatokra vonatkozé informacio

12. SZAKASZ: Okolégiai informaciok

12.1. Toxicitas

12.2. Perzisztencia és lebonthatdsag

12.3. Bioakkumulacidés képesség

12.4. A talajban valé mobilitas

12.5. A PBT-és a vPvB- értékelés eredményei
12.6. Egyéb karos hatasok

13. SZAKASZ: Artalmatlanitasi szempontok
13.1. Hulladékkezelési mddszerek

14. SZAKASZ: Szallitasra vonatkozé informaciok

14.1. UN szédm

14.2. Az ENSZ szerinti megfelel6 szallitasi megnevezés

14.3. Szallitasi veszélyességi osztalyok

14.4. Csomagolasi csoport

14.5. Kornyezeti veszélyek

14.6. A felhasznalét érintd kulonleges ovintézkedések

14.7. A MARPOL 73/78 Il. melléklete és az IBC kddex szerinti dmlesztett szallitas

15. SZAKASZ: Szabalyozassal kapcsolatos informacidk

15.1. Az adott anyaggal vagy keverékkel kapcsolatos biztonsagi, egészségugyi és
kornyezetvédelmi elbirasok/jogszabalyok

15.2. Kémiai biztonsagi értékelés

16. SZAKASZ: Egyéb informacidk

A biztonsagi adatlap uresen hagyott alpontokat nem tartalmazhat!
Az adatlapon a 80/81/EGK tanacsi iranyelvben megallapitott mértékegységeket kell
hasznalni.

A cimke els6sorban a felhasznaldk veszélyekkel kapcsolatos tajékoztatasanak az
eszkoOze, ugyan akkor a munkavallalok figyelmét is felhivjak az anyagok és keverékek
veszélyes tulajdonsagaira, de ezek az informacidok a biztonsagi adatlapon is
megtalalhatok.
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A cimkét (feliratot) a tevékenység soran alkalmazott valamennyi csomagolasi

egységen rogziteni kell. Magyar nyelvd, jol olvashatdé és letordlhetetlen legyen.

Tartalmazza:

— A termék nevét, a benne lév6 veszélyes anyag megnevezéset,

— A forgalomba hozatalért felelés személy megnevezését, teljes cimét
telefonszamat,

— A hasznalattal felmerul6 veszely megjelolését és a veszeély jelképét (szimbdlumat).
A veszélyt jelz6 szimbdlum narancssarga alapon, fekete szin(, talpan allé négyzet,
melynek legkisebb mérete 1 cm? lehet, vagy cslcsan allo fehér négyzet, piros
kerettel, a szimbolum fekete.

— A veszélyes termék hasznalataval keletkez6 veszély megjelolését, a
meghatarozott szabvanymondatokkal (R mondat, H mondat),

— A veszélyes termék biztonsagos hasznalataval kapcsolatos szabvany mondatokat
(S mondat, P mondat).

VEGYI EXPOZICIO ELEMZESE

A kézi anyagmozgatas magaban rejti az egyes alkatrészek elejtésnek, illetve az igy
kialakul6 és nehezen gyogyulé-labfej, illetve labsérulések veszélyét.

A hasznalatban lévd veszélyes anyagok Biztonsagi adatlapjai rendelkezésre allnak.

A dolgozok foglalkozas-egészségugyi ellatasa biztositott. Az alkalmassagi vizsgalat
minden U] felvételesnél megtorténik. Id6szakos orvosi vizsgalatra az orvos altal
megjeldlt idében kertl sor

Egyéni védbeszkozoket a dolgozdk részére biztositva vannak és hasznaljak.
A tisztalkodasi szerek biztositva vannak.

A szocialis helyiség 01t6z6, mosdd, zuhanyzo, étkezd, valamint W.C.) valé ellatottsag
megfeleld.

Az els6segélynyujtashoz szukséges alapfelszerelés biztositott.

VESZELYESSEG MEGHATAROZASA
1, Nem veszélyes anyag vagy készitmény
2, Enyhén veszélyes anyag vagy készitmeény
3, Veszélyes anyag vagy készitmény. (Egyéni védbeszkdz hasznalata kotelez6)
4. Nagyon veszélyes anyag vagy készitmény (Egyéni védbeszkoz hasznalata
kotelez6, csak a gyartdi utasitasok alapjan hasznalhato)
5. Fokozottan veszélyes készitmény (Azok az anyagok, amik emberrel torténé
érintkezés soran halalt okoznak)
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A MUNKATERULETEN TALALHATO VEGYSZEREK

Veszélyességi

Kiilonleges utasitas

AIEE IO szintje az anyaghasznalatra Megjegyzes
Ablaktisztitd Floren 5
Butorapol6 Pronto 5
Klérs, clarasept Innoveng Egyéni védBeszkoz
3 hasznalata kotelez6!
Ultra fehérité Clorox Ultra 5
Folyékony surolé6 ZUM 5
Folyékony szappan Jade 5
Folyékony szappan Lorin 5
Folyékony szappan TORK 5
Hidegzsiroldo Welldone 5
Lefolyotisztité ZUM 5
Légfrissité gazos Garden 5
Légfrissitdé pumpas Floren 5
Oblité koncentratum Lorin ,
Padléapold Sofix 5
Penészolé Savo 3 Egyéni védGeszkoz
hasznalata kotelez6!
Klértabletta 330 Suma D4
Suma Diversey 2
Rovarirté Cobra 5
Tomi Kristalygél Henkel 5
Innopon klér Mosogatépor
Innopon 2
(s )



Kliniko Speed Clean Center

2

KIM mosogat6 Clean Center 5

KIM mosogaté Clean Center 5
Sanitas Clean Center 3 Egyéni védbeszkdz
hasznalata kotelez6!
Dodacid Clean Center 3 Egyéni védGeszkdz
hasznalata kotelezg!

2

Osszegzés

Az anyagok a helyszini bejaras alapjan lettek felmérve.
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XXIl. KOCKAZAT JELLEMZES OSSZEFOGLALAS

Elkerulhetetlen kockazat nincs.

Lehetséges kockazati tényezok:
= Irodai munkak veszélyei:
Stressz
Képerny6 elotti munkavégzés (eréssen terheli a szemet)
Csuszas veszély,
Botlasveszély,

- Szocidlis munkak veszélyei:
Csuszas veszély,
Botlasveszély,

Kozuti kozlekedés veszélye
Bioldgiai veszeélyek

Megfelel6 védbéeszkozoket a munkavallaldok részére a tulajdonos kiadta!
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XXIIl. KOCKAZATERTEKELESI MATRIX

Folytatas a kdvetkezd oldalon




Osszes kérdés: 500, Kitdltott: 488, Intézkedést igényel: 4 2023. 10. 21.

A Forum Média Kiadé Kft. a felhasznal6 altal felvitt vagy médositott kérdések tartalmanak jog- és
szakszer(iségéért nem vallal felel6sséget.

Veszély sulyossaga Veszély bekdvetkezésének valdoszinlisége
0. Nem sziikséges intézkedés 0. Nem megallapithato

1. Kisebb személyi karosodas pl.: horzsolas zuzddas, muld 1. Alacsony valészintiség
egészségkarosodas kdvetkezhet be 2. Val6szinil hogy bekévetkezik

2. Sulyos személy karosodos pl.: torés, csonkulas, kronikus 3. Szinte elkerlilhetetleniil bekdvetkezik

egészségkarosodas kdvetkezhet be
3. Haldlos (életveszélyes) baleset vagy egészség karosodas
kdvetkezhet be

Teriilet: Képernyd el6tti munkavégzés kockazatbecslése

Kockazatértékelés helye: DR. KENEZ ZOLTAN EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Kockazatértékelés ideje: 2023. 10. 24.

Munkakor/Tevékenység: Szocialis tevékenység
Kockazat altal érintett személyek: Osszes dolgozo
Kockazatértékelést végezte, jogosultsaga munkabiztonsagi szaktevékenység Barazutti Ferenc
ellatasara: Munkavédelmi
Technikus
Nyilvantartasi szam: V-MV-3/25/2013
Kockazatot sulyosbité tényezok:
Kiegészité tevékenység:
Megjegyzés:
Altalanos kévetelmények,
Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A munkaltat6 a kockazatbecslés, értékelés soran, igen
valamint a  képerny8s munkahelyen  t6rténé
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres  ellenérzése  alkalmaval folyamatosan
vizsgdlja-e az alabbi  kockazatok el6fordulasat:
latasromlast el6idézd tényezok,

A munkaltat6 a kockazatbecslés, értékelés soran, igen
valamint a  képerny8s munkahelyen  t6rténé
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres  ellenérzése  alkalmaval folyamatosan
vizsgdlja-e az alabbi  kockazatok el6fordulasat:
pszichés (mentdlis) megterhelés,

A munkaltat6 a kockazatbecslés, értékelés soran, igen
valamint a  képerny8s munkahelyen  t6rténé
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres  ellenérzése  alkalmaval folyamatosan
vizsgdlja-e az alabbi kockazatok el6fordulasat: fizikai
allapotromlast el6idézd tényez6k?



A munkaltatd a munkafolyamatokat ugy szervezi-e
meg, hogy a folyamatos képerny6  el6tti
munkavégzést oranként legalabb tizperces -  &ssze
nem vonhatd - sziinetek szakitsak meg, tovabba a
képerny6 elétti tényleges munkavégzés O6sszes ideje
a napi hat 6érat ne haladja meg?

Amennyiben a képerny6 el6tti munkavégzés i
megszakitdsa a munkavégzés céljara tekintettel mas
életét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technoldgia
miatt nem lehetséges, a munkaltatdé ugy szervezi-e
meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a
munkavallalét  ér6  képernyd el6tti  megterhelés
csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést

rendszeres id6szakonként - a munka jellegéhez
igazodoan a veszélyhelyzet kizarasaval -
sziunetekkel szakitsak meg, vagy mas

tevékenységgel cseréljék fel?

A munkavégzés megszakitasanak egyszeri
idétartama ebben az esetben kevesebb-e, mint tiz
perc?

A képerny6 el6tti tényleges munkavégzés Gsszes
ideje meghaladja-e a napi munkaidé hetvendt
szazalékat?

Kezdeményezi-e a munkaltaté - a  kilén
jogszabalyban (33/1998. NM r.) eléirtak
figyelembevételével - a  foglalkozas-egészséglgyi

orvosnal (a tovabbiakban: orvos) a munkavallald
szem- és latasvizsgalatdnak elvégzését a képernyls
munkakorben  torténd  foglalkoztatdas  megkezdése
elétt,

Kezdeményezi-e a munkaltaté - a  kildn
jogszabalyban (33/1998. NM r.) el6irtak
figyelembevételével - a  foglalkozas-egészségligyi

orvosnal (a tovabbiakban: orvos) a munkavallald
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését ezt kovetden
kétévenként,

Kezdeményezi-e a munkaltaté - a  kildn
jogszabalyban (33/1998. NM r.) el6irtak
figyelembevételével - a  foglalkozas-egészségligyi

orvosnal (a tovabbiakban: orvos) a munkavallalé
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését amennyiben
olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyGs
munkaval hozhaté 0sszefliggésbe.

Részt vesz-e a munkavallald - a kilén jogszabaly
(33/1998. NM r.) szerinti idészakos alkalmassagi
vizsgalatokon tulmenéden, az el6zé6ekben
meghatarozott szem- és latasvizsgalaton?

A vizsgalatot végzd orvos indokolt esetben a
munkavallalét szemeészeti szakvizsgalatra
beutalja-e?

igen

igen

nem

nem

igen

igen

igen

igen

igen



Ha a munkavallalét foglalkoztaté  munkaltatonal
m{kédé orvos megallapitia, hogy a munkavallald
részére a képerny6 el6tti  éleslatast  biztosito
szemiiveg biztositasa  szlikséges lehet, a
munkavallalét az szbveges rész 2.1.1. szamu
tablazata szerinti beutaldéval beutalja-e a szemészeti
szakvizsgalatra?

A beutaldban feltlinteti-e az orvos a képernyd -elétti
éleslatast biztosito szemiveg hasznalatat
szilkségessé tevd munkakdér megnevezését, és
annak a  szakvizsgalathoz  szilkséges  mértéki
leirasat is?

Beutalja-e az orvos a munkavallalét szemészeti
szakvizsgdlatra: a szbOveges rész 2.1. fejezetében
meghatarozott, panaszokat okozo latérendszeri
eltérések fennallasanak valoszinlisége esetén,

Beutalja-e az orvos a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra: ha a munkavallalét olyan
munkakoérben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése
soran valtakozva kell a kulonboz6 tavolsagban [évé
targyakra fokuszalnia,

Beutalja-e az orvos a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra: az el6zetes munkakoéri alkalmassagi
vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallalé korabban képernyd el6tti munkat nem
végzett?

Az orvos beutalja-e a munkavallalét szemészeti
szakvizsgalatra az el6z6ekben leirt eseteken kivul is,
kilénésen ha egyéb, panaszokat okozo latérendszeri
eltérések valdszinlsége all fenn?

Ha szemészeti szakvizsgalat  eredményeként
indokolt, illetve a munkavallalé &ltal hasznalt
szemlveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti
munkavégzéshez nem megfelel6, a munkaltatd
ellatja-e a munkavallalét a minimalisan szlkséeges, a
képernyS el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiveggel?

Az el6z8 rendelkezések végrehajtasabol  eredd
kéltségeket a munkavallaléval szemben
érvényesiti-e a munkaltaté?

A munkaltatonak biztositiek-e a munkavallalo, illetve
képvisel6i szamara a tajékoztatést, az oktatast és a
konzultaciot a képernyds munkahelyek kialakitasa
el6tt, fenntartasa és korszerisitése soran?

Biztositia-e a munkaltat6 a képernyés munkahely
kialakitasanak kévetelményeit?

A képernyés munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei,

Berendezések,

Veszély

igen
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igen

igen

igen

nem

igen

igen

Valasz

Szoveges valasz, Hatarido,

Suly. -

intézkedések, felelos

Valsz.



A képerny6s berendezést ugy alakitottak-e ki,
helyezték-e (zembe, illetve tartjak-e (lizemben, hogy
rendeltetésszerli haszndlat esetén ne jelentsen
egészségi  kockazatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara?

A képernydbn megjelend jelek jol definidltak és
vilagos formajuak, megfeleld méretiiek-e, a jelek és
a sorok kozotti megfeleld térkdzzel?

A képerny6n megjelend kép stabil-e?

Villédzas vagy az instabilitas méas formaje
eléfordul-e?

A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti
kontraszt a hasznalé altal konnyen allithato-e és a
kornyezeti feltételekhez kénnyen hozzaigazithat6-e?

A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti
kontraszt a haszndlé altal kdnnyen allithato-e és a
kornyezeti feltételekhez kdnnyen hozzaigazithato-e?
Biztositanak-e  kildn  monitorpolcot vagy allithatd
asztal hasznalatat?

A képernyd mentes-e olyan tikroz6déstél és
fényvisszaverddéstél, amely a hasznalénak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat?

A billentylizet donthet6-e és a monitortol kilonallo-e
annak érdekében, hogy a hasznalé kényelmes
munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne
faradjon el?

A Dbillentylizet el6tt van-e elég hely ahhoz, hogy a
szamitégép-kezeld kezét és csuklojat
megtamaszthassa?

A billentylzet felszine fénytelen-e, a
fényvisszaverddés elkeriilése érdekében?

A Dbillentylkén 1év86 jelek egyméstél  kénnyen
megkulonboztethetéek-e és a munkahelyzetbdl ol
olvashatbak-e?

A munkaasztal vagy munkafelilet olyan nem
fényvisszaver6  fellleti és nagysagu-e, hogy
biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a
csatlakoz6 eszkdzdk rugalmas elrendezését?

A laptartd allithaté-e, és a hasznald szamara
kényelmes olvashatésagot biztosité  helyzetben
rogzithet6-e?

A munkaszék stabil-e, tovabba biztositia-e a
hasznalé koénny(i, szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét?

A szék magassaga kénnyen allithato-e?

A szék tamlaja magassagaban  allithaté és
donthet6-e?
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igen

igen

nem

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen



Igény  esetén  biztositanak-e labtamaszt vagy
saroktamaszt, illetve kartamaszt?

Kornyezet,

Veszély

A munkahelyet ugy tervezték-e meg és méretezték,
hogy a haszndlonak elegendé tere legyen
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz?

Az altalanos, illetve helyi Vvilagitds (munkalampa)
biztosit-e  kielégit6  megvilagitast és  megfelel6
kontrasztot a képernyd és a hattérkdrnyezet kozott,
tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznald latasi
kdvetelményeit?

A képernybre és mas munkaeszkdzOkre vetbdod,
zavaro tikroz6dést és fényvisszaverddést
megel6zik-e  oly  madon, hogy a képerny6s
munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezését o0sszehangoljak a
mesterséges  fényforrasok  elhelyezésével és
miszaki jellemz&ivel?

A képerny6s munkahelyeket ugy tervezték-e meg,
hogy a fényforrasok (ablakok és mas nyilasok,
atlatszé6 vagy attetszé falak), vilagosra festett
berendezési targyak vagy falak ne okozzanak
kézvetlen fényvisszaver6dést, és amennyire csak
lehetséges, ne idézzenek el tukr6z6deést a
képerny6n?

Az ablakokat ellattak-e igazithatd takardeszk6zok
megfelel6 rendszerével, hogy a képerny6s
munkahelyre esd nappali megvilagitast csodkkenteni
lehessen?

A munkahelyhez tartoz6 berendezések okozta zajt
figyelembe vették-e a munkahely berendezésekor,
kilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet
és a beszédmegértést?

Fejleszthetnek-e a munkahelyhez tartozé
berendezések olyan mennyiségli hét, hogy az a
munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon?

A haszndlé védve van-e a sugarzé6 és aramlo
héhatasoktél és az asztal alatt hét termeld
berendezésektdl?

A paratartalmat megfelel6 szinten biztositjak és
tartjak-e?

Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével,
a hasznaléd egészsége és biztonsaga szempontjabdl
elhanyagolhaté szintre korlatoznak-e?

Ember gép kapcsolat,

igen

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido,

Saly. -

intézkedések, felelés

Valsz.

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és igen
modositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése sordn a munkaltaté az aldbbi elveket
figyelembe vette-e: a szoftver felelien meg a
feladatnak,

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és igen
modositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltatdé az alabbi elveket
figyelembe vette-e: a szoftver minden betit a
magyar helyesirasnak megfelel6 formaban jelenitsen
meg a képernydn és a nyomtatasban,

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és igen
moédositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltatdé az alabbi elveket
figyelembe vette-e: a szoftver legyen kdnnyen
hasznalhaté és szilkség esetén a szamitdogép-kezelb
ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithato,
rendelkezzen magyar nyelvi sugoval, semmilyen a
munkavallalé teljesitményére vonatkozé mennyiségi
vagy min6ségi ellenérzési lehetéséget nem szabad
igénybe venni a dolgozék tudomasa nélkul,

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és igen
modositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltatdé az alabbi elveket
figyelembe vette-e: a rendszerek a képerny6 el6tt
dolgozéhoz alkalmazkod6é formatumban és Utemben
jelezzék ki az informaciokat,

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és igen
modositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése soran a munkaltaté az alabbi elveket
figyelembe vette-e: alkalmazni kell a
szoftver-ergondmia elveit, kiléndsen az ember Aaltal
végzett adatbeviteli és adatfeldolgozasi
feladatokban,

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és igen
modositasa, a képernyés munkafeladatok
megtervezése sordn a munkaltaté az aldbbi elveket
figyelembe  vette-e: a rendszerek biztositsanak
visszajelzést a munkavallaléknak a
teljesitményukrél?

Teriilet: Munkahelyek &ltalanos kockazatai

Kockazatértékelés helye:  DR. KENEZ ZOLTAN EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Kockazatértékelés ideje: 2023. 10. 24.

Munkakor/Tevékenység: Szocialis tevékenység

Kockazat altal érintett személyek: Osszes dolgozd

Kockazatértékelést végezte, jogosultsaga munkabiztonsagi szaktevékenység Barazutti Ferenc

ellatasara: Munkavédelmi
Technikus
Nyilvantartasi szam: V-MV-3/25/2013



Kockazatot sulyosbité tényezdk:
Kiegészit6 tevékenység:
Megjegyzés:

1.2 A Munkaltatoé altalanos kotelezettségei,

Veszély

A munkaltaté gondoskodott-e arrél, hogy az
iranyitdsa ala tartoz6 valamennyi terlleten a
munkahelyek kialakitasa és uzemeltetése
megfelelien a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EuM
rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavédelemre vonatkozé egyéb szabalyoknak, a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kévetelményeknek.

A munkaltatd az Mvt. 21. § (2) bekezdésében
megjeldlt  munkavédelmi  szempontu eldézetes
vizsgalatok soran a létesitmény, a munkahely és a
technoldgia esetében munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szempontbdl azonositotta-e a
varhato veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a  veszélyeztetettek
koret

1.3 A Munkaltat6 altalanos kotelezettségei,

Veszély

A munkaltatd felbecsilte-e a veszély jellege (baleset,
egészseégkarosodas) szerint a  veszélyeztetettség
mértékét.

A munkaltatd  meghatarozta-e- a  védekezés
leghatékonyabb maodjat?

A munkaltatdé meghatarozta-e- a miszaki és egyéni
védelem médozatait?

A munkaltatd6 meghatarozta-e- az alkalmazanddé
szervezeési és egészsegugyi megel6zési
intézkedéseket?

- az alkalmazandd szervezési és egészségugyi
megel6zési intézkedéseket?

1.4.1 A Munkaltaté altalanos koételezettségei,

Veszély

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.

igen

igen

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.

igen

igen

igen

igen

igen

Vélasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -

intézkedések, felelés Valsz.




A munkaltat6 gondoskodott-e  arrél, hogy az
iranyitasa ala tartozé6 valamennyi terlleten a
munkahelyek kialakitasa és uzemeltetése
megfeleljen a 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EuM
rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavedelemre vonatkozd egyéb szabalyoknak, a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kévetelményeknek.

- olyan Vvillamos berendezéseket alkalmazzanak,
amelyek nem okoznak tliz- vagy robbanasveszélyt?

1.4.2 A Munkaltaté altalanos koételezettségei,

Veszély

A munkaltat6  gondoskodott-e  arrdl, hogy:- a
munkavallalok és a munkavégzés hatékdrében
tartozkodoék védve legyenek a kozvetlen vagy
kbézvetett érintés okozta villamos baleseti
veszélyekkel szemben?

A munkaltaté gondoskodott-e arrél, hogy:- az
anyagok és a véddberendezések a feszlltségre, a
munkavégzési kérilményekre és a  villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalék
szakképzettségére figyelemmel kerlljenek
megvalasztasra?

1.5 A Munkaltat6 altalanos kételezettségei,

Veszély

A munkaeszk6z, a munkahely (munkakdrnyezet) és
a munkavallalé koézotti kapcsolatrendszer kialakitasa
soran az ergondmia €s az ergondmiai szempontok
munka-egészségligyi értelmezésével kapcsolatban a
vonatkozé jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével jartak-e el?

A munkaltaté biztositotta-e, hogy a munkahelyeket, a
munkaeszkozoket, illetve a felszereléseket és
berendezéseket a higiénés kdvetelményeknek
megfeleléen rendszeresen takaritsak és tisztitsak?

1.7 A Munkaltat6 altalanos kotelezettségei,

Veszély

A munkaltatd6 gondoskodott-e- a munkahely, a
munkaeszkdzok, a felszerelések és a berendezések
rendszeres és folyamatos milszaki karbantartasarél?

A munkaltatdé  gondoskodott-e- a  munkavallalok
biztonsagara vagy egészségére veszélyt jelenthetd
hibak leheté legrovidebb idén bellli elharitasarél?
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.

igen

igen



A munkaltatd  gondoskodott-e- a  veszélyek
elharitasara, lletve jelzésére szolgald biztonsagi
berendezések, eszkozok rendszeres
karbantartasarél, mikodésének ellenérzésérdl?

A munkaltaté gondoskodott-e- a mentés, illetve a
menekiilés céljara  szolgdldé eszkdézdok  kdnnyen
hozzaférheté helyen és  Uzemképes  allapotban
tartasarol?

1.8.1 A Munkaltaté altalanos kotelezettségei,

Veszély

A munkaltatd gondoskodott-e- arr6l, hogy a
munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselbik
elézetes  tajékoztatast kapjanak a  munkahelyre
vonatkozé  valamennyi  tervezett  munkavédelmi
intézkedésrol?

A munkaltat6  gondoskodott-e- arrél, hogy a
munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi
érdekképviseletekkel a munkavaéllalok egészségére
és biztonsagara kihaté dontések el6készitése soran
tanacskozzanak?

1.8.2 A Munkaltaté altalanos kotelezettségei,

Veszély

A munkaltatdé gondoskodott-e- arrél, hogy a kulon
jogszabaly szerinti -Emberben bizonyitottan rakkelt6
vegyi anyagok- (un. 1. kategdrias anyagok),
-Emberben  valdszinlleg rakkelt6 vegyi anyagok-
(un. 2A  kategdrias anyagok), tovabba olyan
készitmények, amelyek elébbiek szerinti
anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technoldgiai célra
csak akkor legyenek megvalaszthaték, ha mas,
kevésbé veszélyes anyagokkal nem
helyettesitheték?

Menekiilési utak és vészkijaratok,

Veszély

A menekllési utak és a vészkijaratok szabadon
vannak-e?

A menekulési utak és a vészkijaratok a lehetd
legrévidebb  dton a szabadba vagy valamely
biztonsagos tertiletre vezetnek-e?

A vészkijaratok és a hozzijuk vezet6 utvonalak
szamat, méretét, illetve kialakitasukat a
munkahelyek igénybevételétél, felszereltségétél és
méreteitél fliggéen, az ott tartézkoddé személyek
legnagyobb  létszamabol  kiindulva  allapitottak-e
meg?
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Valasz

igen

igen
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igen

Valasz

igen
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igen

Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.
Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
Szdveges valasz, Hataridd, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.




A vészkijaratok csak kifelé, a menekilés iranyaba
nyithatok-e?

A vészkijaratokat lezartak vagy rogzitették-e?
A vészkijarati utvonalakat és kijaratokat jelzésekkel
ellattak-e?

Tizjelzés és tiizoltas,

Veszély

Az  éplletek, bennik 1évé  berendezésekidl,
felszereléstél, az anyagok fizikai és vegyi
tulajdonsagaitél, valamint az ott tartéozkodo
személyek szamatdl fuggbéen a munkahelyeket tiz

oltasara alkalmas készllékkel, illetve tlzérzékel6,
jelz6- és riasztoberendezéssel, rendszerrel
ellattak-e?

Munkahelyi hulladékkezelés,

Veszély

A rovarok és ragcsalok szikség szerinti irtasa
megtorténik-e?

Zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak
megfelel6  gyakorisagban  torténd  takaritasardl
gondoskodnak-e?

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalo
veszélyes  anyaggal, készitménnyel kerulhet
érintkezésbe, torténik-e miszakonként legalabb
egyszeri takaritas?

Ahol a veszélyes anyagok, készitmények pora
szennyezheti a munkakbérnyezetet, és ezzel a
munkavallalé érintkezésbe kerilhet, a takaritast
maddja megfelel6-e? (Oly moddon kell elvégezni, hogy
ne legyen Ujabb veszély forrasa)

A termelési (nem veszélyes) és telepllési
(kommunalis) szilard  hulladék (szemét) a
munkahelyen elkilonitett gy(jtése és tarolasanak
maédja megfelel6-e?

A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot
tartalmazo, valamint a b(zds termelési hulladékok
gyljtése megfelel6-e? (Fedett, résmentes, moshato,
fertétlenithet6, pormentes uritést biztosité tartalyban
vagy konténerben kell gyUijteni).

Gydjtétartalyok gyljtése és elszallitasa megfelelé-e?
(A munkahelyrél az erre a célra kijelolt tarolohelyre
naponta be kell gyljteni, és onnan rendszeresen, de
legalabb hetente kétszer el kell szallitani.)
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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A taroldhely kérnyezete, tisztantartdasa megfelel6-e? igen
(A hulladék nem szennyezheti a koOrnyezetet, a
taroldhely legyen tisztantarthaté, rendelkezzen
vizvételi és szennyvizkiontd lehetéséggel, illetve
szallito jarmivel torténdé megkozelitési lehetéseggel.)

Hulladék gylijtésére szolgalé tartalyok tisztitasa, igen
fertétlenitése megfelelé-e? (Tartalyokat naponta, a
tarold helyeket, illetve kornyezetiiket rendszeresen,

de legaldbb hetente két alkalommal kell tisztitani és
fert6tleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kell

a rovarok, ragcsalok irtadsarol).

Munkahelyek szell6ztetése, fiitése, klimatizalasa.,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A helyiség levegbjét szennyezd  forrasok igen
megtalalhatdak-e?

A szellbztetés mdbdjanak, jellegének, mértékének igen
meghatarozasakor figyelembe vették-e:a. a
helyiségben munkat végzék szamat,

A szellbztetés mobdjanak, jellegének, mértékének igen
meghatarozasakor figyelembe vették-e:b. a
munkavallalok fizikai megterhelését,

A szellbztetés mdbdjanak, jellegének, mértékének igen
meghatarozasakor figyelembe vették-e:c. a
tevékenység, technoldgia jellegét,

A szellbztetés mobdjanak, jellegének, mértékének igen
meghatarozasakor figyelembe vették-e:d. a
légszennyezettség mertékét,

A szellbztetés mdbdjanak, jellegének, mértékének igen
meghatarozasakor figyelembe vették-e:e. az
idéegység alatt felszabadulé szennyez&anyag
tomegét és a helyiség légtérfogatat?

Ahol a levegé szennyezettsége, illetve igen
elhasznaldédasa kizarélag emberi ott-tartézkodasbol
ered: a személyenként el6irt friss levegdtérfogat
aram helyiségbe betaplalasa, vagy annak bejutasa
biztositott-e?

A szénmonoxid-érzékelé berendezések uj biztonsagi el6irasai ,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A fltéberendezés és kémény nincs kozvetlen igen
kapcsolatban tartézkodoé térrel (nincs tovabbi teend®)

Az  éplleten belll kizarélag zart égésteri, igen
ugynevezett 'C' tipusu gazkészllékek talalhatéak
(nincs tovabbi teendd)

Az éplletben nyilt égésteri és kéménybe nem kotoétt igen
('A" tipusu), valamint a nyilt égésteri és kéménybe
kotott ('B' tipusu) gazkésziilékek talalhatdak



Az 'A' vagy 'B' tipusu gazkészilék és fokozott
légzarasu nyilaszarék beépitésekor vagy a meglevd
nyilaszarék  tOmitésekor, esetleg elszivd/szell6z6
ventilatorok  beépitésekor el6zetesen  terveket
készitettek-e?

A terveket jovahagyattak-e a terlletileg illetékes
gazszolgaltatoval (elosztéi engedélyes)?

Gondoskodtak-e a  berendezéseknek helyet adé
helyiségek folyamatos I|égutanpoétlasardl, rendszeres
szell6ztetésérdl gépi vagy természetes uton?

A berendezés alkalmas-e a szén-monoxid (a
tovabbiakban: CO) emberre veszélyes szintjének
biztonsagos és hatékony érzékelésére?

A berendezés a CO emberre veszélyes szintjének
érzékelése esetén - a veszélyes szint fenndllasaig -
folyamatosan riaszto jelzést ad-e?

A riasztd jelzés annyi ideig tart-e, amig az érintett
helyiséget  valamennyi ott tartézkodé6  személy
biztonsagosan el nem hagyja?

A berendezés altal adott riasztd jelzés alkalmas-e
arra, hogy azt a felszerelés helyiségében barki
azonnal és egyértelmiien érzékelhesse?

A berendezésen vagy a csomagolasan, és a hozza
mellékelt magyar nyelvii hasznalati utasitasban a

legfontosabb  jellemzd&ket, informaciékat és
hasznalati utmutatasokat  megadtak-e [amelyek
ismeretetél és figyelembevételétdl a

rendeltetésszerl hasznalat fligg]?

A berendezés bekapcsolt allapotat, esetleges
meghibasodasat, élettartamanak végét egyértelm(,
egymastdl megkuildnboztethet jelzés mutatja-e?

A terméken |év6 feliratok tartalmazzak-e?

A terméken |év6 feliratok tartalmazzak-e a gyartd
vagy a szallitd6 nevét, védjegyét vagy mas
azonositojat?

A terméken lév6 feliratok tartalmazzak-e a készllék
nevét, a modell szamat (ha van) és az érzékelendd
gaz tipusat?

A terméken |évé feliratok tartalmazzak-e eurdpai
szabvany hivatkozasi szamat?

A terméken lévé feliratok tartalmazzak-e a készlilék
tipusat (A vagy B)?

A terméken |év6 feliratok tartalmazzak-e a késziilék
gyartasi szamat vagy gyartasi idejét?

A terméken lévd feliratok tartalmazzak-e a halézatrdl
taplalt készllékek esetében a villamos

tapfesziltséget, a frekvenciat és a legnagyobb
teljesitményfelvételt?

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen
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igen
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A terméken |évd feliratok tartalmazzak-e az elemrél
taplalt készilékek esetében a csereelem tipusat és
méretét?

A terméken lévé feliratok tartalmazzak-e a készlilék
javasolt maximalis élettartamat?

A készllék neve és a javasolt maximalis élettartam
felirat vilagosan lathat6é-e, ha a készilék a jellemzé
helyzetében van felszerelve?

A gazérzékeldt ellattak-e, az alabbi figyelmeztetd
szbveget tartalmazd cimkével, pl. VIGYAZAT:
UZEMELTETES VAGY  SZERVIZELES ELOTT
GONDOSAN OLVASSA EL EZEKET AZ
UTASITASOKAT!

A termék rendelkezik-e magyar nyelvi hasznalati és
kezelési utmutatoval?

A kezelési utmutaté tartalmazza-e a haldzatrél taplalt
készilék esetében a megfeleld UGzemi feszultséget,
frekvenciat, a biztositék (ha van) méretét és a
halozati csatlakoztatds maodjat?

A kezelési utmutatd tartalmazza-e az elemrél taplalt
készllék esetében: a csereelem tipusat és méretét,
a normal Uzemidét, az elem cseréjére vonatkozé
utasitdsokat és az alacsony fesziltségli elemekre
vonatkozo feltételeket?

A kezelési utmutatdé tartalmazza-e a  készilék
elhelyezésére és felszerelésére vonatkozd utmutatét
és figyelmeztetést, mely szerint a  késziléket
hozzaérté személynek kell felszerelnie?

A  kezelési Utmutaté tartalmazza-e a  készilék
riasztasa esetén teendd intézkedések?

A Kkezelési utmutaté tartalmazza-e minden (lathato
és hallhatd) figyelmeztetés és egyéb jelzések
magyarazatat, beleértve a visszaallitasi lehetéséget?

A kezelési utmutatd tartalmazza-e az altalaban
el6fordul6 anyagok, g6zdk vagy gazok felsorolasat,
amelyek révid vagy hosszu tavon befolyasolhatjak a
készilék megbizhatosagat?

A kezelési Utmutatdé tartalmazza-e a  késziilék
szakszer(tlen  kezelése miatti aramités  vagy
miikddési hiba kockazatara valé figyelmeztetést?

A kezelési utmutatdé tartalmazza-e a készlilékhez
mellékelt, vizsgalati eljardsok alkalmazasara
vonatkozé utasitast?

A kezelési utmutatdé tartalmazza-e a  készilék
varhato élettartamat?

A kezelési utmutaté tartalmazza-e az A tipusu
készilék esetén a kimendjel hasznalatara és
jellemzdire vonatkozé utasitasokat?
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A kezelési utmutatd tartalmazza-e a hémérséklet és
a paratartalom Altal meghatarozott = mikddési
tartomanyra vonatkozé tudnivalokat?

A kezelési utmutato tartalmazza-e riasztasi
feltételeket?

A kezelési utmutatdé tartalmazza-e a szén-monoxid
emberi szervezetre gyakorolt hatasainak a leirasat
azzal a megallapitassal, hogy a készllék nem nyuijt
védelmet a szén-monoxid kronikus hatasai ellen, és
hogy a készulék nem biztosit teljes védelmet
specialis kockazattal szemben?

A kezelési utmutaté tartalmazza-e a figyelmeztetést,
mely szerint a készilék felszerelése nem helyettesiti
a tlzel6 berendezések szakszer(i felszerelését,
hasznalatat és karbantartasat, beleértve a megfelel6
szell6zést és elszivo rendszereket?

A csomagolason feltlintették-e a  figyelmeztetést,
mely szerint a késziléket hozzaért6 személynek kell
felszerelnie?

A csomagolason feltintették-e a tarolasra és
szallitasra vonatkozé informacidkat?

A csomagolason feltiintették-e, hogy az érzékel6
varhaté élettartamara nézve hatassal lehet a tarolasi
id6?

A csomagolason vilagosan feltintették-e a
tovabbiakban: Ezt a késziléket arra tervezték, hogy
védelmet nyujtson a szénmonoxid akut hatasaival
szemben. Nem nyujt telies korG védelmet bizonyos
egészségi problémakkal kiuzdéknek. Keétség esetén
kérjen orvosi tanacsot.

Ha a készilék tartalmazza az élettartam végét jelzé
funkciot, ezt feltlintették-e a csomagolasan?

Munkahelyek fiitése,

Veszély

A tartézkodasi zdéna magassagat a padlofeliilettol
szamitottédk-e (alld6 helyzetli tevékenység esetén ez
1,0 méter, Ul6 helyzetben  végzett tevékenység
esetén 0,50 méter)
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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A kulsd hémérséklet fliggvényében biztositott-e a
tevékenység jellegének  megfelel6  hémérséklet?
kénnyl fizikai munka kdézben 18-20°C, amennyiben
a kilsé kozepes havi hémérséklet 0°C koril van.
Ennél hidegebb - pl. -10 °C koéruli hémérsékletnél - a
bels6 hémérsékletet 1 °C-kal meg kell emelni, de
figyelembe kell venni azt is, hogy meleg O&lt6zékkel

akar 5 °C-kal is modosulhat az  elérendd
hémérséklet. Melegebb oltézékben, valamint
nehezebb fizikai munkanal alacsonyabb

hémérsékletre van szikség. kdzepesen nehéz fizikai
munka kozben 14-18°C, nehéz fizikai munka
kdzben 12-14 °C

Az  0Oltdoz6csoport  helyiségeinek  tartézkodasi
zbnajaban legaldbb 22 °C, a csoportos illemhelyen,
és annak el6terében 16 °C értéket biztositanak-e?

A tartozkodd, melegedé helyiségekben  (ahova
belépve a dolgozok a meleg Oltdozéket levetik) 20-21
oC-ot elérd fités biztositott-e?

A hdémérséklet megoszlasa egyenletes-e, azaz
fuggbleges iranyban (fej-lab) a  maximalis
hémérséklet-kiilonbség ne legyen 33-4 °C-nal
nagyobb, vizszintesen pedig 32 °C.

A helyiség levegdjénél alacsonyabb hdmérsékleti
hatarol6 szerkezetek negativ radiaciés hatasuk miatt
egyoldalu lehlllést okozhatnak egyes testrészeken,
ezért huzamos ott-tartozkodas esetén (értsd pl. fal
kozelében torténé munkavégzés) fontos a megfelel
hémérséklet-kiegyenlitédés: A hatarold6 szerkezet és
a léghémérséklet kozotti kildnbség meghaladja-e a
a1 °C értéket?

A fiitétt helyiségekben - a 18-20 °C hdémérsékleten -
a levegl relativ pératartalma 30-75% kdzotti-e?
(Ennél  alacsonyabb relativ  paratartaimu  leveg6t
szaraznak érzink.)

A fitést okoz-e kellemetlen (0,25 m/sec feletti)
légaramlast? [KOzérzetet befolyasold hatasan tul
tovabbi kovetkezménye, hogy hatasara a test (egyes
testrészek) egyoldaluan lehil(nek), és ez
betegséghez vezethet.]

Gondoskodtak-e arrél, hogy a flit6berendezésen
lerakodott por Ilégutakat ingerl6 Un. 'porégése' ne
kovetkezzék be?

Biztositottak-e, hogy a flitéberendezésbdl  kijutd
anyagok (égéstermékek, fiitésre hasznalt gazok) a
helyiség levegbjét ne szennyezzék, illetdleg
megakadalyoztak-e a feldusulasukat?

A helyiségek, terek hémérséklete,

Veszély
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.




A munka és a munkahely jellegének megfeleléen az
er6s napsugarzas hatasait kikliiszObol6  ablakok,
tetéablakok, Uvegfalak vannak?

Biztositott-e a zart munkahelyeken a végzett munka
jellegétél és az évszakoktol fiiggben - a munka
nehézségi fokat jellemzd  munkaenergia-forgalmat
figyelembe véve - all6 munkanal 1 m magassagban,
Gal6 munkanal 0,5m magassagban a jogszabalyban
el6irt megfelelé hdmérséklet (klimatényez8)?

A fatétestek megvalasztasa, elhelyezése
eléidézheti-e a munkahelyi légtér szennyezését,
iletve a munkavallalék tulzott felmelegedését vagy
lehiilését?

A munkaltatét éri-e  nagyfoki  hésugarzas? (A
hésugarzas akkor min6sil nagyfokunak, ha a
léghémérséklet és a glébuszhémérséklet
kilénbsége meghaladja a (K) EH-értéek
meghatarozasahoz  minimalisan  megkivant +5°C
héfokkulénbség haromszorosat.)

A munkahelyi klima mérésével és értékelésével
kapcsolatos dokumentumok, ezen belll: megfeleld,
a munkaklima  megitélésére  szolgalé  mérési
jegyz6kdnyv megtalalhatok-e?

A hémunkaban vagy hideg kornyezetben végzett
munka esetére vonatkozé munkakoéri alkalmassagi
vizsgalatok irasban rogzitett rendje megtalalhaté-e?
Foglalkoztatasi tilalmat betartjak-e?

Hémunkanal a megfelel6 hémérséklet biztositasa
érdekében tettek-e miszaki, légtechnikai
intézkedéseket? a) Szell6ztetés esetén a
szell6ztetésre vonatkoz6 szabalyok betartdasa (lasd:
megfelelé fejezetnél leirtakat). b) Munka-, pihenési
rend kialakitasa. c¢) Pihenéhelyek biztositasa,
megfelelésége. d) Véddéital-juttatas  megfelel6
mennyisége, mindsége. e) Hbéalkalmazkodas
biztositottsaga. f) Védbeszkdzok, védbfelszerelések
juttatasa.

Hidegben  végzett  munkéanal alkalmaztak-e az
alabbiakat? a) munka-pihenési rend kialakitasat; b)
pihenéhelyek  biztositasat, megfeleléségét; c)
véddital-juttatds megfelel6 mennyiségét, minbségét;
d) védbeszkdzok, védofelszerelések  juttatasanak
rendjében megfelel§ eszkdzoket?

A klimakornyezet kedvezdbtlen hatasainak
megel6zése  céljabdl  szilkséges  munkaszervezési
intézkedések megtorténtek-e? [Oranként legalabb 5,
de legfeljebb 10 perces pihendidét kell koézbeiktatni,
ha a munkahelyi klima zart téri munkahelyen a 24 °C
(K) EH-értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsild munkahelyeken. A munkahely hidegnek
minéstl, ha a varhaté napi kozéphémérséklet a
munkaidé 50%-anal hosszabb idétartamban,
szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.]
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A hléalkalmazkodas feltételei ~megvannak-e a
kovetkez6 esetben? [A 24°C (K) EH-érték feletti
héhatassal jar6 munkahelyeken a munkaba Iépést
kovetben, tovabba harom hetet meghalado
munkaszinet utadni  Ujbdli  munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a
héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatas id6tartama az alkalmazkodasi folyamat
kezdetén nem haladhatja meg a 2 érat, és a munka
nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai munkanak
megfelel6 14,0 kd/min értéket. Az adott munkakorrel
jaré terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell
elérni.]

Védéital juttatasa biztositott-e az alabi feltételek
szerint? a) Ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH-értéket
meghaladja, a munkavallalék részére igény szerint,
de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. [A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C
hémérsékletli ivovizzel kell poétolni. E célra alkalmas
azonos hoémérséklet(i izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem
haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitészerrel izesitett.] b) A hidegnek mindsilé
munkahelyen ~a  munkavallalék  részére  +50 °C
hémérsékleti  teat kell kiszolgaltatni. A tea
izesitéséhez  cukrot, illetve  édesitészert kell
biztositani.

A védéital és a tea elfogyasztasanak feltételei
teljestilnek-e? A  dolgozdk létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyeéni
hasznalatra kiadott ivopoharakrol tortént-e
gondoskodas?

A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa,
kiszolgaldsa a  kdzegészségugyi  kdévetelmények
betartasa mellett torténik-e?

A klimakérnyezet kedvezdbtlen hatasainak
megelbzése celjabdl munkaszervezési
intézkedéseket tettek-e

A  munkaid6 részeként oOranként legalabb 5, de
legfeliebb 10 perces pihendidét kdzbeiktatnak-e, ha
a munkahelyi klima zart téri munkahelyen a 24 °C
(K) EH értéket meghaladja

A  munkaid6 részeként oOranként legalabb 5, de
legfeliebb 10 perces pihendidét kdzbeiktatnak-e, ha
a varhatdé napi kozéphdémérséklet a munkaid6 50%
-nal hosszabb id6tartamban szabadtéri munkahelyen
a +4 °C-ot nem éri el

A munkaid6 részeként Oranként legaldbb 5, de
legfeljebb 10 perces pihendid6t kozbeiktatnak-e, ha
a varhatd napi koézéphémérséklet a munkaid6 50%
-nal hosszabb id6tartamban zart téri munkahelyen a
+10 °C-ot nem éri el
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A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa,

Veszély

Kialakitottak-e =~ az  egészséges és  biztonsagos
munkavégzéshez  elegendd  természetes  fényt,
tovabba a munkavégzés jellegéhez és
kortilményeihez igazodé mesterséges megvilagitast?

A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai
jellemzdinek megfeleléségeét rendszeresen
ellendrizik-e?

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és
tet6zete

A munkahelyek padozata régzitett és szilard,
csuszast  gatlo-e, amelyen nincs  veszeélyes
kiemelkedés, mélyedés vagy lejt6?

A helyiségek padlozatait, falait, kiloéndésen az
Uvegb8l késziilt elvalaszté falak fellleteit ugy
alakitottdk-e, hogy azoknal a szikséges higiéniat
biztositani lehessen, tisztitdsuk és felujitasuk
megoldhaté legyen?

Jelzik-e az &tlatsz6 vagy attetszd falakat, kiléndsen
a teliesen (vegbdl késziilt, elvalasztd6 falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek koézelében,
valamint a kdzlekedési utvonalak mellett?

Ablakok és tetéablakok,

Veszély

Az ablakokat, tet6ablakokat és szell6zOket ugy
alakitottak-e, hogy azokat a munkavallalok
biztonsagos mddon  tudjak  nyitni, zarni, illetve
sziikség szerint beallitani, vagy akaratlan elmozdulas
ellen biztositani? Azok kinyitott allapotban sem
jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

Az ablakokat és tet6ablakokat ellattdk-e eszkdzzel
vagy berendezéssel, amely Ilehetévé teszi, hogy
azokat veszély nélkil lehessen tisztitani?

Ajtok és kapuk,

Veszély

Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét,
valamint a készitésikh6z felhasznalt anyagokat a
helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan
hatarozték-e meg?

A tolbajtokat biztositd szerkezettel -ellattak-e, amely
megakadalyozza a sinrél valé lefutasukat vagy
leesésiiket?

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat, kitdmasztast igen
biztositd  szerkezettel ellattak-e, amely a
visszacsapodast megakadalyozza?

A jarmiforgalom szamara szolgald kapuk kozvetlen igen
kdézelében ajtd rendelkezésre all-e a gyalogosok
részére? (Kivéve, ha a jarmiforgalmat szolgalo
kapukon biztonsagos a személyek athaladasa.)

A gépi mikodtetési ajtd és kapu koénnyen igen
felismerhetd és jol hozzaférhet§  biztonsagi
szerkezettel ellatott-e?

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A kozlekedési utvonalak kialakitasa Ilehetévé teszi-e igen
a szabadtéri munkahelyek, a Iépcs6k, a rogzitett
létrak és a rakodofilkék vagy rampak koénnyd,
biztonsagos és megfelel§ hozzaférését?

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra igen
hasznalt dtvonalakat a lehetséges  hasznaldk
szamatdél és a munkaltatdéi tevékenység jellegétél
fuggéen méretezték-e?

A veszélyes teriileteken (pl. ha a munka jellegébdl igen
addédéan a munkavallald lezuhanasanak, illetve az
altala hasznalt munkaeszkdéz vagy egyéb targy
leesésének veszélye all fenn) lehatarolast vagy mas
m{iszaki megoldast alkalmaznak-e?

A jarmikozlekedés utvonalai elégséges szabad igen
helyet biztositanak-e a kotottpalyas
szallitogépeknek, beépitett er6géppel rendelkez6
jarmaveknek?

A kozlekedési utakat - a munkaeszkdzdkre is igen
figyelemmel - jeldlik-e?

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyeken,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A helyiségeknek elegendd padlofelilettel, igen
belmagassaggal és légtérrel rendelkeznek-e?

A munkavéllalénak a munkahelyén  torténd igen
mozgasahoz legaldabb 2 m2 szabad tertletet
biztositanak-e?

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes igen
padlézattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat Ugy alakitottak-e ki, hogy a
fliggbleges szabad méret 2,2 m-nél nagyobb legyen?

Elsésegélynyujtas,



Veszély

Teljesil-e az a  kovetelmény, hogy minden
munkahelyen és miszakban a tevékenység és a
munkafolyamatok  veszélyességétdl, illetve az oft
dolgozodk szamatol fuggb6en kialakitott
els6segélynyuijto felszerelést vagy mentédobozt és a
munkavallalok  koézil  kiképzett, els6segélynyujtasra
kijelolt személy jelenlétét kell biztositani?

Az els6segélynyujtd felszerelést, a mentédobozt és a
tevékenységtdél  figgéen  hordagyat  készenlétben
tartiak-e a megfeleld6 mennyiségben és mindségben,
jél  lathaté, kdénnyen és gyorsan elérhetd,
szennyezddéstdl védett helyen?

Gondoskodnak-e az elhasznalt, lejart,
hasznalhatatlan eszk6zok potlasarél?

Jeldlik-e az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd
utakat?

Specialis eléirasok héségriasztas esetén,

Veszély

A masodfoku riasztast kdvetben a munkaltatd tett-e
intézkedést a szabadtéren munkat  végz6k
érdekében?

A munkaltaté kiadja-e  6ranként 10 perc
idétartamban a pihen6id6t?

A munkavallalék részére igény szerint, de legalabb
féloranként védéitalt biztositanak-e?

A védéital elfogyasztasahoz legalabb a dolgozék
létszamat elér6 mennyiségben, személyenként és
egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél
gondoskodnak-e?

A védoéital, valamint a tea készitése, tarolasa,
kiszolgalasa a  kozegészségigyi  kdvetelmények
betartasa mellett torténik-e?

Biztositanak-e  olyan  helyiséget, amelyben a
munkaszinetekben a munkavallalék
tartozkodhatnak?

A munkaltatd6  gondoskodik-e = megfelel6  egyéni
védbeszkozrol?

Ivévizellatas a munkahelyen,
Veszély
Biztositott-e ivovizcsap, illetve ivékat, az ivovizet

szolgaltaté berendezés tisztan tartdasa és megfelel
karbantartasa?

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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igen



Amennyiben a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is
van, a csapokat 'ivoviz', illetve 'nem ivoviz' felirattal
és piktogrammal ellattak-e?

Vizvezetékes ivoviz  hianyaban a  munkaltato
gondoskodott-e  ivovizrél  (pl. ivoviztartaly
felszerelésével vagy egyéb modon)?

Az ivéviztartaly kifolyojat olyan modon helyezték-e el,
hogy a tartalybdl kbzvetlenil inni ne lehessen?

Az ivoviztartalyt rendszeresen fertétlenitik-e, és a
feltoltése csak ivoviz minéségl vizzel torténik-e?

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és
élelmiszert tarolni tilos, tovabba ahol az
ivoviz-szolgaltatas  nem ivokutas  rendszer(, az
étkez6-, valamint a pihenbhely  kialakitdsanal
figyelembe vették-e, hogy az ivoedények elhelyezése
a kozegészségligyi kovetelményeknek megfeleléen
torténik-e?

MUNKAHELY!I MEGVILAGITAS ,

Bels6 téri munkahelyek ,

Veszély

A megvilagitas értéke a megvilagitasi  skalan
legaldbb egy fokozattal modositjak-e, ha a feltételek
a szokasos korilményektdl eltérnek?

A megvilagitas el6irt karbantartasi értékét novelik-e,
ha - a latasi feladat kritikus,

A megvilagitas el6irt karbantartasi értékét novelik-e,
ha - a hibak javitasa koéltséges,

A megvilagitas el6irt karbantartasi értékét novelik-e,
ha - a pontossag vagy a nagyobb hatékonysag
nagyon fontos,

A megvilagitas elbirt karbantartasi értékét ndvelik-e,
ha - a dolgozé vizualis képességei gyengébbek
a szokasosnal,

A megvilagitas el6irt karbantartasi értékét novelik-e,

ha - a feladat részleteinek mérete vagy
kontrasztja kicsi,

A megvilagitas elbirt karbantartasi értékét ndvelik-e,
ha - a feladatvégzés id6tartama szokatlanul
hosszu?

A megvilagitas el6irt karbantartasi értéke
csokkentik-e, ha - a feladat részleteinek
mérete vagy kontrasztja a szokasosnal nagyobb,

A megvilagitas eldirt karbantartasi  értéke
csokkentik-e, ha - a feladatvégzés id6tartama a
szokasosnal révidebb?
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Alland6 tartézkodasra szolgalé helyen a megvilagitas
karbantartasi értéke kisebb-e, mint 200 Ix?

A kozvetlen kérnyezet megvilagitasat a munkaterilet
megvilagitasahoz illesztették-e ugy, hogy a
latotérben megfelel6en kiegyenlitett
fénysiriiség-eloszlas jojjon létre?

A munkaterulet koéral létrejové nagy
megvilagitas-eltérések  vizualis stresszt és
kényelmetlenséget okozhatnak-e?

A kozvetlen kornyezet megvilagitasa kisebb lehet a
feladat megvilagitasanal, de kisebb-e a szdveges
rész 2.12.7.1. tdblazatban megadott értékeknél?

A feladat megvilagitasan felil a Vvilagitas létrehoz-e
megfelelé adaptacids fénysliriiséget?

A munkaterilletet a lehet6 legegyenletesebben kell
megvilagitani. A munkaterlilet és kdzvetlen
kérnyezete megvilagitasanak egyenletessége
kisebb-e, mint a szbveges rész 2.12.7.1. tablazatban
megadott érték?

El6fordul-e zavaré kaprazas?

A nagy fényslriségl  fényforrasok  kaprazast
okozhatnak és megnehezithetik a targyak észlelését.
Ezt példaul a lampak alkalmas erny6zésével vagy az
ablakok fliggényozésével kikiiszdbolik-e?

A latasi feladatnal fellépd nagy fénysiriiségi
tukr6z6dések  megvaltoztathatjak a  feladat
lathatdosagat, rendszerint  hatranyos médon. A
fatyolrefiexiot és a tukr6z6 kaprazast a kévetkezé
megoldasokkal elkerilik vagy csokkentik-e: - a
lampatestek és munkahelyek helyzetének megfelel6
megvalasztasaval,

A latasi feladatnal felléepd nagy fénysiriseégi
tikroz6dések  megvaltoztathatjak a  feladat
lathatésagat, rendszerint hatranyos médon. A
fatyolrefiexiot és a tikroz6 kaprazast a k&vetkezd
megoldasokkal elkerulik vagy csokkentik-e: - a
felllet kikészitésével (matt fellletek),

A latasi feladatnal felléepd nagy fénysiriseégi
tikroz6dések  megvaltoztathatjak a  feladat
lathatésagat, rendszerint hatranyos médon. A
fatyolrefiexiot és a tikroz6 kaprazast a kévetkezd
megoldasokkal elkerulik vagy csokkentik-e: - a
lampatestek fénysiriiségének korlatozasaval,

A latasi feladatnal felléepd nagy fénysiriseégi
tikroz6dések megvaltoztathatjak a  feladat
lathatésagat, rendszerint hatranyos médon. A
fatyolrefiexiot és a tikroz6 kaprazast a kdévetkezd
megoldasokkal elkerulik vagy csokkentik-e: - a
lampatest vilagito feliletének novelésével,

igen

igen

nem

nem

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen



A latasi feladatnal fellépd nagy fénysiriségi
tikrozédések megvaltoztathatjadk a  feladat
lathatésagat, rendszerint hatranyos médon. A
fatyolrefiexiot és a tikroz6 kaprazast a kd&vetkezd
megoldasokkal elkerllik vagy csOkkentik-e: -
vilagos mennyezet és falak alkalmazasaval?

A vilagitas - tulsagosan iranyitott-e, ekkor
tulsagosan éles arnyekok képz6dnek, vagy

A vilagitas - tulsagosan szort, ekkor teljesen
megszinik a térbeliség érzete, ami rendkivil
almosito kérnyezetet eredményez?

Adott iranybol jové vilagitas megjelenitheti a targyak
részleteit, megnodvelve ezaltal lathatésagukat és
megkoénnyitve a feladat elvégzését. A fatyolreflexiot
és a tlkroz6 kaprazast elkertlik-e?

Valamely megkozelitéen fehér fényforras
szinminGségét két tulajdonsaggal lehet leirni: a
fényforras sajat fényszinével, és szinvisszaadasi
tulajdonsagaval, ami befolyassal van a fényforrassal
megvilagitott személyek és targyak fényszinére.E
két tulajdonsa

Valamely fényforras fényszine az 4altala kisugarzott
fény latszolagos szinére (szinességére) vonatkozik.
A fényszint pszichologiai, esztétikai szempontok
alapjan és a természetes megjelenést figyelembe
véve valasztjak-e meg?

A biztonsagi szinjelzések mindig felismerhetéek-e?

A fényforrdsok szinvisszaadasanak objektiv leirasa
az Ra 3dltalanos szinvisszaadasi indexszel torténik.
Ra legnagyobb értéke 100. A szédmérték a
szinvisszaadas romlasaval csokken. 80-nal kisebb
altalanos  szinvisszaadasi  index(  fényforrasokat
hasznalnak-e ol

A szinvisszaadasi index legkisebb értékét az egyes
bels6 terek (teriletek), feladatok és tevékenységek
esetére a szOveges rész 2.12.7.2. tablazata
tartalmazza.

A vilagitasi rendszereket ugy tervezték-e, hogy ne
Iépjen fel villogas és sztroboszkdéphatas?

A tervezd: - megadta-e az avulasi tényez6t és
felsorolta-e  mindazon tényezéket, amelyekbdl az
értéket levezette,

A tervezd: - megadta-e az alkalmazasi
kérnyezetben megfelel6 vilagitoberendezés
jellemzaéit,

A tervezb: - készitett-e részletes karbantartasi
Utemtervet, amely tartalmazza a lampacsere
gyakorisdgat, a lampatestek és a helyiség
tisztitasanak gyakorisagat és a tisztitasi
modszereket?
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A megfelel6 vildgitdsi rendszerek, készulékek, igen
szabalyozdéeszkdzok kivalasztasanal a
rendelkezésre all6 természetes fény kihasznalasat
figyelembe vették-e?

Biztositanak-e a munkahely szlkséges igen
megvilagitdsdnak biztositdésdhoz és a helyiségen

belul a kiegyenlitett fénysilriiség -eloszlas
létrehozasahoz kiegészité vilagitast?

Az  ablakok kapraztatd6  hatdsanak  csdkkentése igen
érdekében, ahol szlkséges, ernydzést
alkalmaznak-e?

A képerny6s munkadllomasok vilagitasa megfelelé-e igen
minden feladat elvégzéséhez, azaz lehetévé teszi-e

a képernydrél valé olvasast, a nyomtatott szdveg
olvasasat, a papirra valé irast, a billentylizeten
végzett munkat?

Ezen terlletekhez a vilagitasi kovetelményeket és a igen
vilagitasi rendszert az adott tevékenységi terilettel, a
feladat és bels6§ tér tipusaval &sszhangban
valasztjak-e ki, az el6irasok figyelembe vételével?

A képernydn, és bizonyos feltételek esetében a igen
billentylzeten, ront6 és zavard kaprazast okozé
tikrozédések keletkezhetnek. Ezért a lampatesteket
ugy valasztjak-e ki, helyezik-e el és rendezik-e el,
hogy elkeriiljik a fényes tukr6z6déseket?

A tervez6 meghatarozta-e a a =zavar6 szerelési igen
zénakat, olyan Vvilagitasi eszkdézOket valasztott-e ki

és a szerelési pontokat ugy tervezte-e meg, hogy ne
keletkezzenek zavaro tukroz6dések?

Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatok és
véleményezések,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.

Biztositott-e a foglalkozas-egészségligyi igen
alapszolgaltatas?

A  foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdas a nem
munkavégzés  helyén (vagy annak  kd&zelében)
torténik-e?

A munkéltatd irdsban meghatarozta-e a munkakdri igen
alkalmassagi vizsgalatok rendjét, a vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatait (beutalas, adatkozlés,
helyszini  vizsgalat,  munkahigiénés vizsgalatok,
kockazatértékelés, foglalkoztatasi tilalmak,
eljarasrend)?

A szabdlyozas  kidolgozdsahoz  kikérte-e a igen
foglalkozas-egészséguigyi szolgalat véleményét?

Meghatérozta-e az elbzetes, id6szakos, soron Kivlli igen
és zar6 munkakori alkalmassagi  vizsgalatra
kotelezett munkavallaldk korét?



Részletes elbirtdk-e a leggyakoribb fizikai és kémiai igen
tényezdkkel kapcsolatban az id6északos vizsgalatok
gyakorisagat és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos

biolégiai monitorozast - utdébbit a  megfeleld
gyakorisagaban?

Elvégezték-e az eldirt elézetes vizsgalatokat? igen
Elvégezték-e az eldirt idészakos vizsgalatokat? igen

Meghataroztak-e azokat a munkakéroket, ahol a igen
sérilékeny  csoportok nem  foglalkoztathatok a
megterhelések  és  egészségkarositd  kockazatok
miatt?

Betartjak-e a tiltd, korlatozo elbirasokat? igen

Elvégezték-e a terhesek és a fiatalkortuak igen
foglalkoztatasa esetén szlkséges kockazatbecslést
(ha indokolt volt)?

Intézkedtek-e az idések és a fogyatékos igen
munkavallalok foglalkoztatasa tekintetében?

Az évente (vagy gyakrabban) végzett id6északos igen
munkakoéri  alkalmassagi vizsgalatok meghatarozasa
kiterjed-e az alabbiakra? a) fiatalkordakra; b) az
id6sodé munkavallalékra, akik nem tartoznak mas
csoportba; c) a fokozottan baleseti veszéllyel jard
munkakord

El6z6 pont esetében megtorténtek-e az egyes igen
munkakoéri csoportokban az eldirt gyakorisaggal a
meghatarozott vizsgalatok?

Szabalyoztdk-e, és ennek alapjan végezték-e soron igen
kivili  munkakori  alkalmassagi  vizsgalatokat az
alabbiakra vonatkozéan? a) egészségugyi
nyilatkozat  szerinti  jarvanyigyi érdekbdl; b)
foglalkozdsi megbetegedés vagy fokozott expozicio;

c) eszméletvesztésse

Meghataroztéak-e a zaré6 vizsgalatra  koételezett igen
munkakorok,  tevékenységek szerint az  érintett
munkavallalok  koérét, és elvégezték-e az elirt
vizsgalatokat?

Meghataroztak-e a jarvanylgyi érdekbdl kiemelt igen
munkakoroket, és az elézetes személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat megtoértént-e?

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat igen
keretében  kitoltétt és  alairt 'Egészségugyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok’ koényvvel a
munkavallalo rendelkezik-e?

Hulladékgazdalkodas, a hulladékkal kapcsolatos biztonsagi eléirasok,



A hulladék gyiijtése,

Veszély Valasz

A hulladékbirtokos a hulladékot az ingatlanon, igen
telephelyen elkilonitetten gydijti-e?

Az elkulonitetten gyUjtott hulladékot mas hulladékkal nem
vagy eltér6 tulajdonsagokkal rendelkez6 mas
anyagokkal 6sszekeveri-e?

Hulladékkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek,
A nyilvantartasra vonatkozé6 szabalyok ,

Veszély Valasz

A hulladék termelGje, gy(jtéje, szallitdja, kozvetitdje, igen
kereskedbje és kezel6je - a meghatarozott kivételtdl
eltekintve - telephelyenként és hulladéktipusonként
képz6d6, mastol atvett, masnak atadott altala kezelt
vagy alkalmilag elkllonitett szallitott hulladékrol az
adott telephelyen nyilvantartast vezet-e?

A nyilvantartas alkalmas-e az  adatszolgaltatasi igen
kotelezettség teljes korli teljesitéséhez és a hatdsagi
ellenérzések soran a telephelyi hulladékforgalom
tételes nyomon kévethetéségére?

A telephelyi nyilvantartas adattartalma megfelel-e az igen
el6irasnak?

A telephelyi nyilvantartas tartalmaz-e adatot a igen
hulladékka valt gépjarmivekrdl?

A telephelyi nyilvantartas tartalmaz-e adatot az igen
elektromos és elektronikus berendezésekrdl?

A telephelyi nyilvantartas tartalmaz-e adatot a igen
csomagolasrol és a csomagolasi hulladékrol?

A telephelyi nyilvantartas tartalmaz-e adatot az elem- igen
és akkumulatorhulladékrol?

A telephelyi nyilvantartas tartalmaz-e adatot a igen
hulladéklerakasi jarulék megfizetésérd|?

A telephelyi nyilvantartas tartalmaz-e adatot a igen
166/2006/EK  eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben meghatarozott hulladékfajtara
vonatkoz6an?

A hulladéktermeld a nyilvantartast igen
hulladéktipusonként és technoldgianként vezeti-e?

Az a hulladéktermel6, amelynek tevékenysége igen
kérnyezethasznalati engedélyhez kotott,
anyagmérleg alapjan is vezet-e nyilvantartast?

A hulladéktermel6 nem veszélyes hulladék és igen
veszélyes hulladék nyilvantartasat az  eldirt
adattartalommal vezeti-e?

Szoveges valasz, Hataridd, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelos Valsz.




A hulladéktermel6 a nem veszélyes hulladékot napi
adatokkal heti  rendszerességgel nyilvantartasba
veszi-e?

A hulladéktermeld a nyilvantartast naprakészen
vezeti-e a veszélyes hulladékrol?

A hulladéktermeld a nyilvantartast naprakészen
vezeti-e az egyseéges kdérnyezethasznalati
engedélyhez  kotott tevékenységek végzése soran
képz6dd hulladékrél?

A nem (zletszerlien, alkalmilag, az elkilonitetten
gyljtétt hulladék szallitdsa esetén a hulladéktermeld
bizonylatot allit-e ki?

Gondoskodtak-e arr6l, hogy a fenti esetben a
bizonylat eredeti példanya az  atszallitas
telephelyének nyilvantartdsdéhoz, masolati példanya
a képzbédés szerinti telephely nyilvantartasahoz
tartozzon?

Gondoskodtak-e arrél, hogy a kozvetlenll atvételi
helyre, hulladékgyljté pontra, hulladékgyjté
udvarba, valamint hulladékkezel6hdz szallitas esetén
a bizonylat a termel6 telephelye szerinti
nyilvantartasahoz tartozzon?

Gondoskodtak-e arrol, hogy a koézvetlenil atvételi
helyre, hulladékgyljt6 pontra, hulladékgyjté
udvarba, valamint hulladékkezel6hoz szallitas esetén
a bizonylat, amennyiben a hulladék képzddését
eredményezd munkavégzés helyén a termelének
nem kell nyilvantartadst vezetnie, és a termelbének
tébb  telephelye van, akkor a munkavégzéshez
legkdzelebbi  telephelye  szerinti  nyilvantartasahoz
tartozzon?

A kozvetit6 a nem veszélyes hulladék és veszélyes
hulladék nyilvantartdsat a megfelel6 adattartalommal
vezeti-e?

A kozvetit6 a kozvetitett hulladékra vonatkozo
adatokat heti  rendszerességgel nyilvantartasba
veszi-e?

A gyijtd6 a hulladékrol naprakész nyilvantartast
vezet-e?

A gyljt6 a nem veszélyes hulladék és veszélyes
hulladék esetén a nyilvantartast megfelel6
adattartalommal vezeti-e?

A keresked6 és a hulladékkezeld nem veszélyes
hulladék és veszélyes hulladék esetén a
nyilvantartdsokat az el6irt adattartalommal vezeti-e?

A keresked6 és a hulladékkezel6 a hulladékrol
naprakészen vezeti-e a nyilvantartast?

Az adatszolgaltatasra vonatkozo6 szabalyok ,
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Veszély

Az adatszolgaltatasi kdtelezettségét a
hulladéktermelé  teljesiti-e, ha a telephelyén a
targyévben képz6dott és birtokolt hulladék dsszes
mennyisége veszélyes hulladék esetén a 200 kg-ot
meghaladja?

Az adatszolgaltatasi kotelezettségét a
hulladéktermel6 teljesiti-e, ha a telephelyén a
targyévben képz6dott és birtokolt hulladék &sszes
mennyisége nem veszélyes hulladék esetén a 2000
kg-ot meghaladja?

Az adatszolgaltatasi kdtelezettségét a
hulladéktermelé  teljesiti-e, ha a telephelyén a
targyévben képz6dott és birtokolt hulladék dsszes
mennyisége nem veszélyes épitési-bontasi hulladék
esetén az 5000 kg-ot meghaladja?

A hulladékgazdalkodasi engedélyhez kotott
tevékenység esetén a hulladékgazdéalkodasi
engedély joger6re emelkedését kovetben eleget
tesznek-e az adatszolgaltatasi kdtelezettségnek?

A nyilvantartasba vételhez kotdtt tevékenység esetén
a nyilvantartasba vételt kovetéen eleget tesznek-e az
adatszolgaltatasi kotelezettségnek?

Az adatszolgaltatasra kotelezett az adatszolgaltatasi
kotelezettségének keletkezését és megsziinését a
kotelezettség  keletkezésétél vagy  megszinésétdl
szamitott 15napon belil a telephelye szerint
illetékes kdrnyezetvédelmi hatésagnak
bejelentette-e?

A kotelezettség bejelentését az eldirt
adattartalommal teljesitette-e?

Az adatszolgaltatast a hulladéktermel
telephelyenként és hulladéktipusonként teljesiti-e?

Ha a targyévben a képz6détt hulladék mennyisége a
hulladéktermel6  telephelyén nem éri el a
meghatarozott  mennyiséget, akkor  csdkkentett
adattartalommal teljesitette-e  adatszolgaltatasi
kotelezettséget?

A hulladéktermel6 a képzddott hulladékrol évente a
targyévet koveté év  marcius 1. napjaig
szolgaltatott-e adatot?

A nem Uzletszerlien, alkalmilag, az elkuldnitetten
gyQjtétt  hulladék szallitasa esetén az
adatszolgaltatdst a képzddés helye szerinti telephely
szerint teljesitették-e?

Valasz

Szoveges valasz, Hatarido,

Saly. -

intézkedések, felelés

Valsz.




A nem Uzletszerlien, alkalmilag, az elkilldnitetten
gyUjtott  hulladék szallitdsa esetén, ha a hulladék
képz6dését eredményezd munkavégzés helyén a
termelének nem kell nyilvantartast vezetnie, akkor
ba) a beszdllitas telephelye szerint vagy bb)
kozvetlenlil  atvételi helyre, hulladékgydijt6 pontra,
hulladékgyiijté udvarba, valamint hulladékkezel6h6z
szadllitas esetén a telephelye szerint, bc) tébb
telephely esetén a munkavégzéshez legkdzelebbi
telephelye szerint vezetnek-e nyilvantartast?

Az adatszolgaltatdst a gyUjt6, a keresked6 és a igen
hulladékkezeld telephelyenként és
hulladéktipusonként teljesiti-e?

Adatszolgaltatasi  kotelezettségét a gyljt6 és a igen
keresked6 a meghatarozott  adattartalommal
teljesiti-e?

Adatszolgaltatasi  kotelezettségét a  hasznositast igen
vagy artalmatlanitast megel6z6 el6készité miuivelet
végzbje meghatarozott adattartalommal teljesiti-e?

Adatszolgaltatasi kotelezettségét a hasznositdé és az igen
artalmatlanito meghatarozott  adattartalommal
teljesiti-e

Adatszolgéltatasi  kotelezettségét az  dsszefoglald igen
jelentés alapjan a B3 alkategorigju  hulladéklerakd
Uzemeltetéje meghatarozott adattartalommal
teljesiti-e?

Adatszolgaltatasi kotelezettségét az EPRTR rendelet igen
szerinti meghatarozott adattartalommal teljesiti-e?

A gyljtd, a keresked6 és a hulladékkezel6 a nem igen
veszélyes hulladék gyUjtésének, kereskedelmének

és kezelésének atvételérdl évente a targyévet kévetd

év marcius 1. napjaig szolgaltatott-e adatot?

A gyljtd, a keresked6 és a hulladékkezel6 a igen
veszélyes hulladék gyUjtésének, kereskedelmének
és  kezelésének  atvételér6l negyedévente a
targynegyedévet koévetd 30. napig szolgaltatott-e
adatot?

Kézi anyagmozgatas ,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Saly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A hatsérilés  kockazatat jelenté  tényezdk igen
valamelyike el6fordul-e, a teher tul nehéz vagy tul
nagy

A hatsérulés kockazatat jelent6  tényez6k igen
valamelyike el6fordul-e, a teher nem kézredlld vagy
nehéz fogni

A hatsérilés  kockazatat jelenté  tényezdk igen
valamelyike el6éfordul-e, hogy a teher instabil vagy
tartalma elmozdulhat



A hatsérilés kockazatat jelent6  tényez6k
valamelyike el&fordul-e, hogy a teher olyan maddon
helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs
lehetéség a torzs kozelében torténé elhelyezésére,
vagy a toérzs hajlitasaval vagy elforditasaval lehet
tartani, illetve mozgatni

A hatsérilés kockazatat jelenté  tényez6k
valamelyike el6fordul-e, hogy a teher korvonalai
(felszine) vagy halmazallapota (allaga) miatt
valészinl, hogy a munkavallalé sériilését okozza
utkdzés esetén

A sziikséges fizikai er6kifejtés tul megerdltetd

A szikséges fizikai erOkifejtés csak a torzs
elcsavarodasaval kivitelezhetd

A szikséges fizikai erdkifejtés soran a teher hirtelen
elmozdulhat-e

A szikséges fizikai erbkifejtés a test labilis
helyzetében kdvetkezik be

A szlUkséges fizikai er6kifejtés soran nem kerilhetd
el, hogy el6érehajolt helyzetben térténjék az emelés

A munkakodrnyezet nem megfelel6, azaz nincs elég
hely, kulénésen a flggbleges iranyban a teher
mozgatasahoz

A munkakdrnyezet nem megfelel, azaz a padozat
vagy munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet
kilénb6z6 szinteken kell mozgatni

A munkakornyezet nem megfeleld, azaz a padozat
vagy a lab megtamasztasa labilis

A munkakdrnyezet nem  medfelels, azaz a
hémérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem
megfelel6

A tevékenység fb6ként a gerincet érint6 tual gyakori
vagy tul hosszan tarto fizikai erékifejtés

A tevékenység soran a testi pihenési vagy a
regeneracios peridodus elégtelen

A tevékenység sordn az emelési, lerakasi vagy
tovabbitasi tavolsagok tulzottak

A tevékenység a munkaritmust olyan folyamat
szabja meg, amelyet a munkavallalé nem
véltoztathat meg

A munkavallalék kaptak-e tajékoztatast a kézi
tehermozgatas technikajarél, a helyes gyakorlat
elsajatitasarol

Betartjak-e a fiatalkoru, id6s6dé dolgozé
foglalkoztatasi tilalmat

A >10kg tomegl targy emelését megtiltottak-e
terhes néknél

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen



Kikérték-e a  foglalkozas-egészségligyi orvos igen
véleményét a >10kg tOmegl targy emelésénél, nok
esetén

Megtiltottak-e az egyénre iranyaddé nyugdijkorhatart igen
elér6 nék esetén a >10 kg tdmegl targy emelését

Kikérték-e a  foglalkozas-egészségligyi  orvos igen
véleményét a >10kg tomegl targy emelésénél
fiatalkoru férfiak esetén

Kikérték-e a  foglalkozas-egészségligyi orvos igen
véleményét a >10kg todmegl targy emelésénél az
egyénre iranyadé nyugdijkorhatart elér§  férfiak
esetén

A munkavallalo megndvekedett hatsérilése igen
kockazataval kell-e szamolni [ha fizikailag (a testi
adottsdgai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység
végzeésere]

A munkavallalo megndvekedett hatsérilése igen
kockazataval kell szamolni, ha olyan
gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsérllésre
fokozott hajlamot jelent

A munkavallalo megndvekedett hatsérilése igen
kockazataval kell szamolni, ha a munkavégzéshez
alkalmatlan ruhazatot, labbelit vagy mas személyes
targyat visel

A munkavallalo megndvekedett hatsérilése igen
kockazataval kell szamolni, ha nem rendelkezik
megfelels ismeretekkel, illetve gyakorlattal

Teriilet: Koronavirus kockazatértékelése
Kockazatértékelés helye:  DR. KENEZ ZOLTAN EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Kockazatértékelés ideje: 2023. 10. 24.

Munkakor/Tevékenység: Szocialis tevékenység
Kockazat altal érintett személyek: Osszes dolgozd
Kockazatértékelést végezte, jogosultsdga munkabiztonsagi szaktevékenység Barazutti Ferenc
ellatasara: Munkavédelmi
Technikus
Nyilvantartasi szam: V-MV-3/25/2013
Kockazatot sulyosbité tényezok:
Kiegészit6 tevékenység:
Megjegyzés:
Koronavirus kockazatértékelése,
Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelds Valsz.

Készitettek-e készenléti és Uzleti folytonossagi tervet igen
a jarvany kitérésének esetére

Tajékoztattak-e az alkalmazottakat, a munkavédelmi igen
képvisel6ket, valamint az alvallalkozékat a tervrél



Tettek-e olyan ellenérzé intézkedéseket, hogy a
biolégiai anyagok egyaltalan ne, vagy csak a lehet6
legkisebb mértékben kerlljenek a munkahelyre

Hangsulyoztak-e annak fontossagat, hogy a COVID
19 betegségre utalé enyhe tiinetek esetén is fontos a
munkatol valé tavolmaradas

Felkésziltek-e arra, hogy mit kell tenni, ha valaki
megbetegedett a COVID-19 gyanujaval a
munkahelyen

Rendelkezésre all-e olyan helyiség vagy hely, ahol a
betegség gyanus munkavallalé elszigetelten van
masoktol

Gondoskodtak-e olyan mosdorél, amit kizarélag a
betegség gyanus munkavallalé vesz igénybe

Gondoskodtak-e a kockazatnak kitett, illetve
valészinlleg kitett munkavallalok |étszamanak Iehetd
legkisebbre csokkentéseérdl

A betegség gyanujanak munkahelyi el&fordulasa
esetére Kkijeldltéek-e ki vegye fel a kapcsolatot a helyi
egészseégugyi hatésaggal

A munkahely bejaratdnal és mas terileteken, ahol ol
lathatdéak, elhelyeztek-e plakatokat, amelyek
Osztdnzik az otthon maradast, ha a betegség tlnetei,
mint a kdhdgés és tlisszentés megjelennek.

Elhelyeztek-e ismertet6t a helyes kézmosasra

Biztositottak-a mianyag zacskoval bélelt
hulladéktarolokat, hogy azok tartalma érintése nélkdl
kiurithetdk legyenek

Tajékoztattak-e a  munkavallaldkat a  higiénére
vonatkozé el6irdsokrél, hogy gyakran tisztitsdk meg
a keziket alkoholos alapu kéztisztitéval, amely
legalabb 60-95% alkoholt tartalmaz, vagy mossanak
kezet szappannal és vizzel legalabb 20
masodpercig.

A kézhigiénia 0Osztonzése érdekében biztositottak-e
szappanos, viz- és  alkoholbazisu kézmosasi
lehet&séget

Tajékoztattak-e a munkavéllokat az elére nem
lathaté veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekrdl,
illetve a veszélyhelyzetek megel6zésérdl

Elvégzik-e a rutinszer( kdrnyezettakaritast
A felUleteket (példaul irdasztalok és asztalok) és

targyakat (példaul telefonok, billentylzetek)
fertétlenitészeres kendbvel rendszeresen tisztitjak-e

Felhivtak-e a munkavallalék figyelmét a helyes
légzéshigiéniara
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igen

igen

igen
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igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen



Gondoskodtak-e arcmaszkrél és papirtérlérél azok igen
szamara, akiknek orrfolyasa vagy kohogése
jelentkezik munkahelyén

A korokozok szamanak csokkentése érdekében a igen
beltéri  helységeket naponta tébb  alkalommal
szellbztetik-e

Gondoskodnak-e eldobhatd torlékendbkrél, hogy az igen
altalanosan hasznalt fellleteket minden hasznalat
el6tt megtisztithassak

Teriilet: Pszichoszocialis kockazatok

Kockazatértékelés helye:  DR. KENEZ ZOLTAN EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Kockazatértékelés ideje: 2023. 10. 24.

Munkakor/Tevékenység: Szocialis tevékenység
Kockazat altal érintett személyek: Osszes dolgozd
Kockazatértékelést végezte, jogosultsdga munkabiztonsagi szaktevékenység Barazutti Ferenc
ellatasara: Munkavédelmi
Technikus
Nyilvantartasi szam: V-MV-3/25/2013
Kockazatot sulyosbité tényezdk:
Kiegészit6 tevékenység:
Megjegyzés:
Fizikai stresszorok felmérése,
Veszély Viélasz Szdveges valasz, Hataridd, Saly. -
intézkedések, felelds Valsz.
zaj nem
rezgés nem
klima (hé, hideg) igen 1-1
ionizald sugar nem
nem ionizald sugar nem
veszélyes anyagok igen Tisztitoszerek  takairtok  részére. 1-1
Egyéni  védbeszkdéz  hasznalata
koztelezd!
mikrobiolégiai tényezdék (virusok, baktériumok stb.) nem
ergondmiai tényezék igen Takaritas soran. 1-1
balesetveszélyek igen Takaritds  soran elcsuszas 1-1

veszélye, télen udvaron talélhato
jeges padozat.

Pszicholégiai vagy un. szokasos munkahelyi stresszorok,



A munka hierarchizaltsagabdl, szerepekbdl adodé fesziiltségek,

Veszély

A vezet6ség bizik-e abban, hogy az alkalmazottak jol
végzik a munkajukat?

Van-e a dolgozoknak beleszélasuk a munkajuk
soran alkalmazott modszereket érinté kérdésekbe?

Van-e a dolgozdknak beleszélasuk a munkajuk
tartalmat érint6 kérdésekre?

Van-e a dolgozéknak lehetéséguk megtervezni a
munkajukat, sajat dontéseket hozni és felelésséget
vallalni?

Megbizhat-e az  informéaciokban, amelyek a
vezetéségtdl szarmaznak?

A konfliktusokat igazsagosan oldjak-e meg?
Visszatart-e a vezet6ség fontos informacidkat az
alkalmazottaktol?

Részesllnek-e elismerésben az alkalmazottak, ha jo
munkat végeztek?

Visszatartanak-e informacidkat az  alkalmazottak
egymas elél?

Visszatartanak-e az alkalmazottak informacidkat a
vezetbség eldl?

Altalaban megbiznak-e egymasban az
alkalmazottak?

Komolyan veszi-e a vezetéség az alkalmazottak
Osszes javaslatat?

Kifejezhetik-e = az  alkalmazottak  véleménylket,
érzéseiket?

Igazsagosan van-e a munka elosztva?
Igény esetén hajlandé-e a  kbzvetlen felettes

meghallgatni a munkavallald6 munkaval kapcsolatos
problémait?

Sziikség esetén a dolgozék kapnak-e megfelel6
segitséget és tamogatast kdzvetlen felettesiiktdl?

A kozvetlen felettes biztositjia-e a munkatarsak
szamara a megdfeleld fejlédési lehetéségeket?

A koOzvetlen felettes megfelel6 fontossagot
tulajdonit-e a munkahelyi elégedettségnek?

A kozvetlen felettes megfeleléen tervezi-e
beosztottai feladatait?

A kozvetlen felettes megfeleléen kezeli-e a felmeruld
konfliktushelyzeteket?

Valasz
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igen

igen
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igen

nem

nem

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

Szoveges valasz, Hatarido,

Saly. -

intézkedések, felelés

Valsz.




Tul- és alulterheltség, idéhiany, szoros hataridék a munka elvégzéséhez, nem egyértelmii

feladatmeghatarozas,

Veszély

El6fordul-e alkalmanként vagy rendszeresen, hogy
az alkalmazottakra nagy nyomas nehezedik a
munkavégzés soran (gyors munkatempd, szoros
hatarid6k)?

El6fordul-e alkalmanként vagy rendszeresen, hogy
az alkalmazottak kiléndésen hosszi munkaid6ben
dolgoznak?

El6fordul-e  alkalmanként vagy rendszeresen a
kilénésen nagy munkateher?

Egyensulyban vannak-e a munkavégzés fizikai és
szellemi kdvetelményei a dolgozék képességeivel?

Monoton-e a munka?
Jellemzé-e, hogy a munka egyenlétlendl van

elosztva, ezért az elvégzendd feladatok
felhalmozédnak?

Megvan-e a miiszakok beosztasa el6re tervezve?
A miszakok beosztasa az alkalmazottakkal folytatott
konzultacié mellett térténik-e?

Kell-e a munkavallaloknak idénként olyan dolgokat
csinalniuk, amik féléslegesnek tinnek?

Motivélja-e a munka a munkavallalékat?
Nyujt-e lehetéséget a munka arra, hogy fejlesszék
készségeiket, tudasukat?

Tudjak-e hasznositani képességeiket  vagy
szakértelmiket a munkajuk soran?

Vilagosak a célkitlizések a munkaban?
Meg kell-e  felelni egymassal ellentétes
elvarasoknak?

Tudjak-e a munkavallalék pontosan, hogy mely
terlletek tartoznak a felel6sségi koriikbe?

Kivan-e kezdeményezdkészséget a munka?
Megkapnak-e minden szlkséges informaciét ahhoz,
hogy jol tudjak végezni munkajukat?

Van-e a dolgozéknak beleszélasuk a munkajuk
soran alkalmazott médszereket érinté kérdésekbe?

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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Elismerés hianya, biintetés aranytalanaga, panaszlehetdéség hianya, egyuttmiikodés hianya,

bizonytalansag,



Veszély

Szamithatnak-e a dolgozok a vezetdik és a kollégaik
tdmogatasara?

Megkapjak-e a dolgozék mind a pozitiv, mind a
negativ visszajelzéseket a munkajukat illetéen?

Kapnak-e a dolgozdék pozitiv elismerést, illetve
jutalmat megfeleléen végzett munka esetén?

Részeslinek-e az Uj alkalmazottak  megfeleld
helyszini betanitasban és felugyeletben?

Milyen gyakran beszél a kozvetlen felettes arrol,
hogy mennyire végzi j6l a munkajukat?

Kerllnek-e a  munkavéllalék olyan helyzetekbe,
melyek érzelmileg zavardak, felkavardak?

Jelentds  mértékben  képesek-e  befolyasolni a
munkajukat?

J6 elbre értesitik-e a munkavéllaldkat a munkahelyet
érint6 fontosabb  dontésekrdl, valtozasokrol vagy
jovébeni tervekrél?

Részeslilnek-e a  dolgozdék  tamogatasban a
munkahelyet érint6 valtozadsok tervezése soran -
vagy amikor a vallalkozas jovGje bizonytalanna valik,
stb. - az aggodalmak és az Osszezavarodottsag
érzésének csOkkentése érdekében?

Interperszonalis konfliktusok,

Veszély

Rossz-e a kdzdsségi légkdr a munkahelyen?

Gyenge-e az egyuttmikddés az alkalmazottak egyes
csoportjai  kdzott (pl. az egyes részlegek dolgozéi
kozott)?

Vannak-e  személykdzi  konfliktusok a  dolgozék
csoportjaiban?

El6fordul-e, hogy a dolgozék és a vezeték kozott
felmerul® problémak megbeszéletlenil maradnak?

Erés-e a verseny az egyes dolgozék kézott?

El6fordul-e konfliktus a munka és a maganélet
koz6tt, egyszerre akarva mindkét helyen lenni?

Panaszkodnak-e a munkavallalok, hogy munkajuk
olyan sok energiat vesz el, hogy az negativ hatassal
van a maganéletiikre?

Panaszkodnak-e a munkavallalék, hogy munkajuk
olyan sok idejliiket veszi el, hogy az negativ hatassal
van a maganéletiikre?

Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Sualy. -
intézkedések, felelés Valsz.
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelos Valsz.
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Munkahelyi erészak, zaklatas,

Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.

A munkavallalék ki voltak-e téve a munkahelyen nem
er6szakkal val6 fenyegetésnek?

A munkavallalok ki voltak-e téve a munkahelyen, nem
'szekalasnak'?

A munkavallalék ki voltak-e téve a munkahelyen nem
fizikai bantalmazasnak?

Teriilet: Munkahelyek &ltalanos kockazatai

Kockazatértékelés helye:  DR. KENEZ ZOLTAN EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Kockazatértékelés ideje:  2023. 10. 24.

Munkakor/Tevékenység: Szocialis tevékenység
Kockazat altal érintett személyek: Karbantarté
Kockazatértékelést végezte, jogosultsaga munkabiztonsagi szaktevékenység Barazutti Ferenc
ellatasara: Munkavédelmi
Technikus
Nyilvantartasi szam: V-MV-3/25/2013
Kockazatot sulyosbité tényezok:
Kiegészit6 tevékenység:
Megjegyzés:
Szabadtéri munkahelyek,
Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
A szabadtéri munkahelyeken kbézlekedési igen
utvonalakat és egyéb terileteket vagy
berendezéseket ugy alakitottak-e ki, hogy
kdzelikben a gyalogosok és a jarmivel haladok
biztonsagosan kozlekedhessenek?
A szabadtéri munkahelyen t6rtén6 ~munkavégzés igen
esetén Dbiztositjdk-e, hogy a munkavallalék védve
legyenek az id&jaras karos kovetkezményei és a
biologiai kéroki tényezdk ellen, a lehulld targyaktol, a
zaj, gaz, g6z vagy por artalmas hatasaitol?
A szabadtéri munkahelyen t6rténd munkavégzés igen
esetén biztositjak-e, hogy a munkavallalok veszély
esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés
helyét, vagy gyorsan segitséget kaphassanak?
A szabadtéri munkahelyen térténd munkavégzés igen
esetén  biztositjdk-e, hogy a munkavallalok az
elcsuszas, elesés veszélyétdl védve legyenek?
Munkahelyi zaj és rezgések elleni védelem,
Veszély Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -

intézkedések, felelés Valsz.




Rendelkezésre all-e az alkalmazott munkaeszkdz
gyartdja altal a  zajkibocsatassal kapcsolatban
szolgaltatott informacio?

Mi a kockazatértékelés alapja?: a) nyilatkozat; b)
méreés; c) akkreditalt mérés

A zajmérést: a) engedéllyel nem rendelkezé személy
vagy szervezet, b) Egészségugyi Engedélyezési és
Kozigazgatasi  Hivatal altal kiadott szakértdi
engedéllyel  rendelkez6 személy, c¢) Nemzeti
Akkreditalé Testllet altal e tevékenységre akkreditalt
szervezet (laboratérium) végezte.

Mérési adat rendelkezésre all (munkafolyamatokrol,
expoziciérdl): a) dBAeq adat, b) dBCeq adat (csak
87 dBAeq =zajterhelés esetén), c) dBCpeak adat
(csak impulziv zaj esetén).

A zajterhelés a kdvetelményeknek megfelel.
A zajterhelés a kdvetelményeknek nem felel meg.

A zajbehatds napi idétartama: 1) 8 6ranal tébb, 2) 8
oranal kevesebb.

A zaj frekvenciaspektruma: a) infra, b) ultra, c) tiszta
hang (csak egy frekvenciat tartalmaz), d) fehér zaj (a
hallastartomanyban  valamennyi  frekvencia azonos
mértékben megtalalhatd), e) keskeny savu zaj, f)
széles savu zaj.

A zaj id6beli lefolyasa: a) allandd, b) valtozé, c)
fluktuald,d) intermittald, e) impulziv, f) impakt.

Az  egyéni hallasvédd eszkdéz  zajcsillapité
képességének figyelembevételével szamitott 87 dBA
egyeneértékli  A-hangnyomasszintet meghaladd napi
expoziciéban foglalkoztatnak-e: a) fiatalkorut, b)
terhes n6t?

140 dBC csucs hangnyomasszintet meghaladé
pillanatnyi zajbehatas éri-e: a) fiatalkorut, b) terhes
nét?

El6fordul-e  kockazatndvel6  tényezé (ebben az
esetbe mar LAeq,24>70dB esetén elképzelhetd a
hallas karosodasa) : a) rezgés, b) ototoxikus (esetleg
fulkarositd) anyag?

El6fordul-e a zaj és a figyelmezteté jelzések, illetve
hangjelzések  koézo6tti  kdlcsdnhatasokbol  eredd
veszély?

Elhelyeztek-e a  csdkkentett zajkibocsatasu
munkaeszkdz vagy a meglévé munkaeszkozre
kifejlesztett  zajkibocsatast csodkkenté  kiegészitd
berendezést  (példaul: hangtompité, hanggatlo
géptok)?

Az als6 beavatkozasi hatarértéket meghalado
zajterhelésnek  kitett ~ munkavallalok  tajékoztatasa,
oktatasa megtortént-e?
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A fels6 beavatkozasi hatarértékeket tallép6
zajterhelés esetén a munkaltatd elkészitette-e a
zajexpozicio csokkentését célzo intézkedesi tervet?

Alkalmaznak-e  zajcsokkentd modszereket: a) a
lehetd legkisebb  zajt kibocsatdé  munkaeszkdz

kivalasztasaval; b) a munkahelyek és a
munkavégzés  helyszineinek  attervezésével és
kialakitasaval; c¢) a munkavallalodk megfeleld
tajékoztatasa és oktatasa révén; d) a léghangok
csOokkentésével; e) a szerkezeti zajok
csOkkentésével; f) a munkaeszko6zok, a

munkahelyek és a  munkahelyi berendezések
megfelel6  karbantartdsaval;, g) a  zajexpozicié
id6étartamanak és intenzitdsanak korlatozasaval; h)
megfelel6 munkarend, a szlikséges pihendiddk
beiktatasaval?

Elvégzik-e a  munkakdri  alkalmassagi  (hallas-)
vizsgalatokat: a) 81 - 85 dBAeq koOzotti
zajexpozicional 4 évenként; b) 86 - 90 dBAeq kozétti
zajexpozicional 4 évenként; c¢) 91- 100 dBAeq
kozotti  zajexpoziciénal 2 évenként; d) 100 dBeq
feletti zajexpozicional évenként?

Zar6  vizsgalatot végeznek-e  (idllt  foglalkozasi
betegség veszélyével jard) a munkavégzés, illetve
munkakoérnyezet megsziinésekor?

Zajos munkahelyek jel6lése megtorténik-e?

Pihen6helyen a zajterhelés csokkentése
megfelel6-e?

Hallasvéd6-eszk6z  kivalasztasa megfeleléen
megtortént-e?

Munkahelyi rezgés elleni védelem,

Veszély

Rendelkezésre all-e az alkalmazott munkaeszkoz
gyartéja altal a vibracidéval kapcsolatban szolgaltatott
informacié?

Mi a kockazatértékelés alapja?: a) nyilatkozat, b)
méreés, c) akkreditalt mérés

A vibraci6 mérését: a) engedéllyel nem rendelkezd
személy vagy  szervezet, b) Egészséglgyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal altal kiadott
szakért6i  engedéllyel rendelkezd személy, c)
Nemzeti Akkreditald Testilet altal e tevékenységre
akkreditalt szervezet (laboratérium) végezte.

Az expozicid tipusa: a) kéz-kar rezgése, b) egésztest
rezgése

A rezgés id6beni lefolyasa: a) allando, b)
szabalyosan ismétlédé , «c¢) atmeneti, d)
véletlenszerilien valtozo, e) impulzus
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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A behatds idétartama: a) napi 8 6rat meghaladd, b)
napi 8 ora, c) kevesebb, mint 8 éra, d) egyéb

Az expozici6 mértéke [A kockazatelemzésnek ki kell
térnie adott munkakér (munkavallalo) Lahv (eq,8h)
értékére, ezen belul valamennyi végzett
munkafolyamat  zajterhelésének  Lahv  szintjének
meghatarozasara. Utésjellegli  expozicional az Lmax
értékére is.]

Helyi /kéz-kar/ rezgésterhelés meghaladja-e: a) a
rezgésterhelés nyolc Orara vonatkoztatott négyzetes
egyenértéke az 5 m/s2 értéket; b) hideg, nedves
munkakérnyezetben a 2,5 m/s2 értéket; <c¢) az
Utésjellegli rezgések okozta csont, izlleti artalmak
megel6zésére  megadott  hatarérték 50 m/s2, S
idéallandéval mért értékét; d) a 2,5m/s2 prevencios
hatarértéket?

Egész testre hatd rezgésterhelés meghaladja-e: a) a
napi megengedett 8 6ras referenciaidészakra
vonatkoztatva az 1,15 m/s2 expoziciés hatarértéket;
b) a pillanatnyi rezgésgyorsulas csucsértéke 'S
idéallandéval mérve' a 10 m/s2-tet; c) a prevencids
hatarérték 0,5 m/s2 mértékét?

Kockazatot ndvel6 tényezék: a) zaj, b) hideg-nedves
munkakdrnyezet, c¢) kényszertesttartas, d) kéz
szorito ereje

Az adott munkakérben (munkavallalénal) a zaj elleni
védelem megoldott-e?

A munkavégzés hideg-nedves munkakornyezetben
(klimaviszonyok) térténik-e?

A munkavégzés kényszertartasban torténik-e?

A munkaeszkdz/darab  fogasakor: a) a kéz
szoritbereje nagy, b) a fogas laza, rugalmas

Alkalmazott rezgéscsokkenté modszerek vizsgalata,

Veszély

Alkalmaznak-e kiegészitd eszkdzt, amely csokkenti
a rezgés okozta karosodasok veszélyét? (Az egész
test rezgését hatékonyan csOkkenté Ulés, a
kézre/karra  atvitt rezgés mértékét csodkkentd
fogantyu, véddkesztyl stb.)

A munkaeszkézoket, a  munkahelyeket és a
munkahelyi berendezéseket megfeleléen
karbantartjak-e (karbantartasi naplé)?

Megtortént-e a munkavallalok megfelel 6
tajékoztatasa és  képzése a  munkaeszkozok
megfelel6 és biztonsagos hasznalatarol?

Korlatozzak-e az  expozicié idétartamat és
intenzitasat?
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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A munkabeosztast pihendid6k beiktatasaval
szervezik-€?

Biztositanak-e megfeleld védbruhazatot a
munkavallalé alacsony hémérséklettdl és
nedvességtdl valé védelme érdekében?

A prevenciés hatarértéket meghaladdé mechanikai
rezgés esetén azonnali munkaltatéi intézkedések
megtorténtek-e, készitettek-e intézkedési tervet?

Munkakori alkalmassagi vizsgalatok,

Veszély

Az elbzetes alkalmassagi vizsgalatok a kuléndsen a
vibraciés hatasra megtorténtek-e?

2,5-5 m/s2 kéz-/karrezgés expoziciéban
foglalkoztatott férfi munkavallalo kétévenként részt
vesz-e idészakos munkakori alkalmassagi
vizsgalaton?

2,5-5 m/s2 kéz-/karrezgés expoziciéban
foglalkoztatott  férfi munkavéllalé els6 izben a
munkaba allast koévetd hatodik hénap utan részt
vett-e id6szakos alkalmassagi vizsgalaton?

1,0-2,5 m/s2 kéz-/karrezgés expoziciéban
foglalkoztatott  sériilékeny munkavallalé kétévenként
részt vesz-e id6szakos munkakoéri alkalmassagi
vizsgalaton?

Hideg/nedves munkakdrnyezetben a
munkaalkalmassagi vizsgalatokat évente vegzik-e?

0,5-1,15 m/s2 egész testre hatd rezgés expozicidban
foglalkoztatott férfi munkavallalé kétévenként rész
vesz-e munkaalkalmassagi vizsgalaton?

0,5-1,15 m/s2 egész testre hatdé rezgés expozicidban
foglalkoztatott  férfi munkavallalé els6é izben a
munkaba allast kévetd hatodik hénap utan részt
vett-e munkaalkalmassagi vizsgalaton?

0,5 m/s2 alatti egész testre hatdé rezgés
expoziciéban foglalkoztatott serllékeny
munkavallalé kétévenként részt vesz-e
munkaalkalmassagi vizsgalaton?

Egész testre hatd rezgés expozicidban hideg/nedves
munkakdrnyezetben évente megtorténik-e az
alkalmassag orvosi véleményezése?

Az egyedi felmentésben foglalkoztatottak esetén
évenként  megtorténik-e  az  alkalmassag  orvosi
véleményezése?

Soron kivili vizsgalatok a tovabbi foglalkoztatas
véleményezése céljabol megtorténtek-e az
egészséget is  érint§, varatlan eseményeket
kovetden és/vagy panasz esetén?
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Valasz Szoveges valasz, Hatarido, Suly. -
intézkedések, felelés Valsz.
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A lokalis rezgésexpoziciét jelentd6  munkakor

megsziinésekor a zard vizsgalatokat elvégezték-e?

Betartjak-e a foglalkoztatasi tilalmat, mely szerint:
kéz-/karrezgéssel jar6 munkaknal 2,5 m/s2
expozicio felett, illetve egész testre haté rezgéssel
jar6  munka esetén 0,5 m/s2 expozicié felett
sériilékeny csoportok esetén tilos a foglalkoztatas?

Megfelel6  védGeszkdéz  kivalasztasa  megtortént-e,
biztositott-e, hasznaljak-e?

Rezgés okozta megbetegedés (gyanuja) el&fordult-e
az elmult két évben?
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Egyes kiiltéri berendezések zajkibocsatasi kovetelményei és megfelel6ségiik tanusitasa ,

Veszély

Csak olyan berendezést hoznak-e forgalomba vagy
helyeznek-e Uzembe, amely esetében a gyartdé vagy
az Eurdpai Gazdasagi Térségben letelepedett
meghatalmazott képvisel6je biztositotta, hogy -
a berendezés kornyezeti zajkibocsatasa megfelel az
erre vonatkozo kulon rendelet el6irasainak;

Csak olyan berendezést hoznak-e forgalomba vagy
helyeznek-e Uzembe, amely esetében a gyartdé vagy
az Eurdpai Gazdasagi Térségben letelepedett
meghatalmazott képvisel6je biztositotta, hogy -
a bejelentett szervezet lefolytatta Zajkibocsatasi
hatarértékkel rendelkez6 berendezés tekintetében a
megfeleléségértékelési eljarast vagy a
Zajkibocsatasi hatarértékkel nem rendelkez 6
berendezések  vonatkozasdban  alavetették  belsé
gyartaskozi ellenérzésnek;

Csak olyan berendezést hoznak-e forgalomba vagy
helyeznek-e Uzembe, amely esetében a gyartdé vagy
az Eurdpai Gazdasagi Térségben letelepedett
meghatalmazott képvisel6je biztositotta, hogy -
a berendezés CE-jeldléssel ellatott, és azon a
garantalt zajszintet feltlintették, valamint rendelkezik
EK megfelel8ségi nyilatkozattal?

A zajcimkét a Dberendezésen jol lathatoan,
olvashatdan és maradanddan helyezték-e el?

A berendezés gyartdja vagy annak az Eurdpai
Gazdasagi Térségben letelepedett meghatalmazott
képvisel6je  altal minden berendezéstipushoz
kidllitott EK megfeleléségi nyilatkozat tartalmazza-e
legalabb a szOveges rész 2.12.1.4. fejezete szerinti
adatokat?

Az EK megfeleléségi nyilatkozatot magyar nyelven
allitottak-e ki?

Amennyiben az EK megfeleléségi nyilatkozatot nem
magyar nyelven allitottak ki, annak elkészittették-e
hitelesitett forditasat?

Valasz
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Szoveges valasz, Hatarido,

Saly. -

intézkedések, felelés

Valsz.



A zajkibocsatasi hatarértékkel rendelkezd nem
berendezések garantalt zajszintie meghaladhatja-e a
kidldén rendeletben megadott
hangteljesitményszint-hatarértékeket?

Azokra a berendezésekre, amelyeknél a igen
hangteljesitményszint-hatarérték  nincs  megallapitva,
megadtak-e a garantalt hangteljesitményszintet?
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