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1. A Házirend célja és hatálya 

 

1. A házirend célja, hogy meghatározza a nappali ellátást biztosító Idősek Klubja belső 

rendjét és tájékoztasson az alapvető szabályokról. E szabályok ismerete és elfogadása 

feltétlenül szükséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkörben élhessünk és dolgozhassunk. 

A Házirend mindannyiunk számára egyformán iránymutató, megköveteli a közösségi lét 

általános szabályainak megtartását, az intézményi vagyon védelmét, az ellátottak és a 

dolgozók egymás iránti kölcsönös megbecsülését. A dolgozók szakmai munkájukat ennek 

szellemében kötelesek végezni.  

2. A Házirend hatálya kiterjed az Idősek Klubjában ellátást igénybe vevőkre, az intézmény 

alkalmazottaira, az Idősek Klubjában tartózkodó valamennyi idegen személyre.  

 

2. Nyitvatartás 

 

A Vác Város Önkormányzata által fenntartott Dr. Kenéz Zoltán Egyesített Szociális 

Intézmény biztosítja a váci nyugdíjasok számára a nappali ellátását, Idősek Klubja 

formájában, az Arany János utca 1-3. szám alatt. A Klub munkanapokon, 7-15 óráig tart 

nyitva. Ettől eltérő nyitvatartás csak rendkívüli esetben – munkanap áthelyezések, 

rendezvények, programok – fordul elő, amiről az ellátottak időben tájékoztatást kapnak 

 

3. Az intézmény által nyújtott szolgáltatások köre 

 

Az intézmény az ellátást igénybe vevők részére szociális-, egészségügyi és mentális 

állapotuknak megfelelő, napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt, a helyi igényeknek 

megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű 

programoknak, csoportoknak. A szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság 

által egyaránt elérhető módon igénybe vehető. Az intézmény rendelkezik a közösségi 

együttlétre, pihenésre, személyi tisztálkodásra, a személyes ruházat tisztítására, étel 

elfogyasztására szolgáló helyiségekkel. 
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Programjaink: 

- testi- lelki egészség fenntartása, a mentális megbetegedések kialakulásának megelőzése 

érdekében: torna, memóriafejlesztő játékok, társasjátékok, 

keresztrejtvények,  

- táncos mozgás- szeniortánc, felolvasás, 

- természetfilmek vetítése, 

- zenehallgatás, szójátékok, versmondás, 

- nemzeti ünnepekről való megemlékezés, 

- színházak, múzeumok, kiállítások, várak, kastélyok, barlangok, Magyarország 

nevezetességinek megismerése, 

- egészség- felvilágosító előadások a helyes táplálkozásokról, további életvitelről, 

betegségekről való tájékoztatás, 

- karácsonyi ünnepség előkészületeiben való segédkezés (díszek készítése), 

- Nőnap, Idősek világnapja, névnapok, születésnapok ünneplése, 

- elhunyt klubtagjainkról megemlékezés, 

- szűrő vizsgálatok szervezése, vérnyomás és vércukormérés,  

- szabadidős programok szervezése, 

- kirándulások szervezése. 

Az intézmény rendelkezik a szabadidős és közösségi programok szervezéséhez szükséges 

eszközökkel, mint TV, DVD lejátszó, számítógép, internet kapcsolat, társasjátékok, könyvek, 

sajtótermékek, szabadtéri rendezvényekhez szükséges eszközök, stb. 

 

4. Az intézmény által szervezett foglalkoztatásból származó bevétel 

felhasználása 

 

Az intézmény által szervezett foglalkoztatás során készült termékeket (kreatív alkotásokat) az 

intézmény nem értékesíti, bevétel nem származik, ebből kifolyólag jelen házirend e témában 

szabályozást nem tartalmaz. 
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5. Az intézményi jogviszony megszűnésének szabályai 

Az intézményi jogviszony megszüntetésének szabályát az 1993. évi III. törvény a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról 100-104.§-ai szabályozzák. 

 

Az intézményi jogviszony megszűnik: 

- az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, 

- a jogosult halálával, 

- a határozott idejű intézeti elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, 

- a megállapodás felmondásával. 

A megállapodást az ellátásban részesülő illetve törvényes képviselője indoklás nélkül írásban 

bármikor felmondhatja. 

Az intézményvezető a jogviszonyt felmondással megszünteti, ha: 

- az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi 

elhelyezése nem indokolt, 

- az ellátott a házirendet súlyosan megsérti, 

- az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy térítésidíj-fizetési 

kötelezettségének – az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

102. § szerint – nem tesz eleget, 

 az ellátott jogosultsága megszűnik. 

A felmondási idő 15 nap. Az intézmény vezetője az ellátás megszüntetéséről, valamint a 

megszüntetés ellen tehető panaszról írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes 

képviselőjét. Ha a megszüntetéssel a jogosult, illetve törvényes képviselője nem ért egyet, az 

értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat. 

Ilyen esetben az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a 

fenntartó, illetve a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz.  

Az Intézmény Házirendjének súlyos megsértéséről abban az esetben van szó, ha az ellátott a 

társai nyugalmát magatartásával tartósan zavarja, a többi ellátottal illetőleg az Intézmény 

dolgozóival szemben durva, agresszív viselkedést mutat.  
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Az Intézmény Házirendjének súlyos megsértésének minősül, ha az Intézmény területén az 

ellátott nem az arra kijelölt helyen dohányozik. Kérjük, vegyék figyelembe nem dohányzó 

társaik igényeit. Tűzvédelmi és biztonsági szabályok miatt fokozottan tilos a dohányzás a 

közösségi helyiségekben. 

Az Intézményben alkohol árusítása tilos. Az Intézményben a kulturált, alkalomszerű 

alkoholfogyasztás nem tiltott. A túlzott alkoholfogyasztás azonban nem megengedett. 

Azokban az esetekben, amikor a túlzott alkohol fogyasztás nyilvánvaló egészségügyi 

következményei kimutathatóak, illetve a túlzott alkoholfogyasztás az Intézmény rendjét és az 

ellátottak nyugalmát megsérti, az alkoholt fogyasztó magatartása a Házirend súlyos 

megsértésének minősül. 

 

Felek kijelentik, hogy a vitás kérdéseiket elsődlegesen békésen, tárgyalás útján kívánják 

rendezni. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv és 

az ellátásra vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

  

6. Az intézmény alapfeladatát meghaladó programok, szolgáltatások 

Az intézmény az alapfeladatain túl, olyan programokat is szervez, vagy szolgáltatást is nyújt 

melyek az igénybevevők körében felmerülnek. Kirándulások megszervezése, lebonyolítása, 

színház-, kiállítás látogatás, fodrász és pedikűrös szolgáltatás. Ezeken a programokon a 

részvétel, vagy a szolgáltatások igénybe vétele nem kötelező, és a költségit az igénybe 

vevőnek kell megfizetnie.  Az intézmény alapfeladatait meghaladó programok, szolgáltatások 

köre nem meghatározott. Ezek eseti szervezése, és díja az intézmény faliújságán aktuálisan 

megtekinthetőek, továbbá a klub gondozó kollégája szóbeli felvilágosítást tud nyújtani, a 

felmerülő kérdések kapcsán. Az intézmény az alapfeladatához nem tartozó szolgáltatásokért, 

programokért az adott szolgáltatás vagy program önköltségének megfelelő összegű térítést 

kérhet az ellátást igénybe vevőktől. 

 

 


